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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 1 

การพัฒนาบุคลากรให้
ได้รับการฝึกอบรม
ความรู้ตามสายงาน 

- เพ่ือส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาบุคลากรตาม
ต าแหน่งทุกสายงานอย่าง
เป็นระบบ ทั่วถึง และ
ต่อเนื่อง โดยเพิ่มพูน 
ความรู้ ความสามารถ 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพื่อเพ่ิมพูน
ความรู้ ประสบการณ์ใน
การท างาน สร้างความ
สามัคคีในองค์กร ในการ
ท างานร่วมกัน และพัฒนา
ศักยภาพตามสายงาน
อย่างแท้จริง 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะห์  
ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ เพื่อ
น ามาปฏิบัติงาน และ
พัฒนางานได้อย่าง
แท้จริง 
ข้อเสนอแนะ  
ควรจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมอย่างต่อเนื่อง  

 

 

ตั้งไว้ 
 1,996,003.- 
บาท 
 

ใช้ไป 
312,027.- บาท 
 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2566 

ปัญหาด้านการ
เปลี่ยนแปลงบุคลากร มี
การปรับเปลี่ยนอยู่
ตลอดเวลา มีการโอน 
ย้าย ส่งผลให้เกิดปัญหา
การขาดความต่อเนื่อง
ในการด าเนินงาน ความ
รับผิดชอบงาน 
โดยเฉพาะบุคลากรที่
เคยผ่านการอบรมซึ่งมี
ผลกระทบต่อ
ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 

 

/รายงานผล... 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 2 

การวางแผนอัตรา
ก าลังคน การสรรหา
บุคลากร การบรรจุ
แต่งตั้งบุคลากร 

- เพ่ือเป็นการวางแผน
สนับสนุนและส่งเสริมให้มี
โครงสร้าง ระบบงาน การ
จัดกรอบอัตราก าลังและ
การบริหารอัตราก าลังให้
เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจขององค์กร และ
เพียงพอ  

- ด าเนินการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) 
เพ่ือก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิม 
และรองรับภารกิจของ
หน่วยงาน ปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับปริมาณงาน 
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ขององค์กรให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน 
- การรับโอนพนักงานเทศบาล
ข้าราชการหรือพนักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ข้าราชการประเภทอื่นเพ่ือมา 

ผลการวิเคราะห์  
เป็นการวางแผนล่วงหน้า
ในการก าหนด
อัตราก าลังให้สอดคล้อง
กับปริมาณงานใน
ปัจจุบัน 
 ข้อเสนอแนะ  
ไม่มี 
 
 
 
ผลการวิเคราะห์  
การสรรหาบุคคลมา
ด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

- 

 

 

 

 

 

 

 
- 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2566 

 

 

 

 

 
 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2566 

อัตราก าลังคนไม่
เพียงพอต่อภารกิจของ
งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครพนักงานจ้างไม่
ทั่วถึง และค่าตอบแทน
ไม่เพียงพอต่อค่าครอง
ชีพในปัจจุบัน 

/รายงานผล... 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

 
 

 
 

ด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือจัดท า
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้า
รับการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง เพ่ือทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและทดแทน
อัตราก าลังที่มีการโอนย้ายหรือ
ลาออก 
 

ข้อเสนอแนะ  
ควรรับโอนย้ายพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นหรือขอใช้
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
มาทดแทนคนเดิม 

 
 
 

 
 
 

ท าให้มีผู้สนใจเข้ารับ
การสมัครพนักงานจ้าง
เป็นจ านวนน้อย 

 
 

 

 

 

 

 

/รายงานผล... 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 3 

พัฒนาผู้บริหารให้มี
ภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์
และพฤติกรรมของ
ผู้บริหารยุคใหม่ท่ีให้
ความส าคัญกับ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ควบคู่กับประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

- เพ่ือให้การบริหาร
ราชการเป็นไปตาม
หลักการบริหารจัดการ
ที่ดี ลดขั้นตอนในการ
ท างาน ประชาชนได้รับ
การบริการรวดเร็ว
รวมทั้งเพ่ือให้พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานได้ตรงตาม
สายงานและหน้าที่
ความรับผิดชอบ ไม่
เกี่ยงงาน เป็นไปตาม
ขั้นตอนภายใต้การ
บังคับบัญชาของ
หัวหน้างาน หรือ
หัวหน้าส่วนราชการ 

- จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งาน การปฏิบัติราชการ
ให้กับพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
สายงาน  
- จัดท าค าสั่งรักษาราชการ
แทน ในกรณีต าแหน่งว่าง 
หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการได้ 
- แจ้งเวียนค าสั่งให้
พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างได้รับทราบ 
และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

ผลการวิเคราะห์  
การจัดท าค าสั่ง
มอบหมายงาน เพ่ือลด
ปัญหาความขัดแย้ง 
เกี่ยงงาน เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
ข้อเสนอแนะ  
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างยังมีความ
เข้าใจผิด สับสน และ
เข้าใจคลาดเคลื่อน
เกี่ยวกับงาน 

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2566 

ไม่มี 

 

/รายงานผล... 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 4 

การพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มีความ
เหมาะสมและตรงกับ
ความต้องการของบุคลากร 

- เพ่ือเสริมสร้างก าลังใจ
ให้กับพนักงาน เกิดความ
รัก ความทุ่มเทก าลังกาย 
ก าลังใจให้กับองค์กร 
พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ในด้านสภาพแวดล้อม ด้าน
ความปลอดภัยในการ
ท างาน และสร้างความ
มั่นใจให้กับบุคลากร 

- ด าเนินการประกาศ    
ยกย่องชมเชยแก่ผู้ที่มีผล
การปฏิบัติงานดีเด่น 
ประจ าปี 2566 
- มีการจัดอุปกรณ์ขั้น
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐม
พยาบาล ยารักษาโรค 
- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์สาธารณะ หรือ
จิตอาสาของเทศบาล 
- ตรวจสุขภาพประจ าปี 
2566 ให้กับพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า 

ผลการวิเคราะห์  
พนักงานมีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน สถานที่ท างาน
น่าอยู่ สะอาด และสะดวก 
สบาย มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นทั้งด้านร่างกายและ
จิตใจ 
ข้อเสนอแนะ  
ควรมีการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี  

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2566 

ไม่มี 

 

/รายงานผล... 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 5 

การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

- เพ่ือส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของ
พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติ
ตนตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

- แจ้งให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับของเทศบาลว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นให้รับทราบและถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 
- ให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
ระเบียบและกฎหมาย 

ผลการวิเคราะห์  
ผู้บริหารเทศบาลให้
ความส าคัญกับการ
ส่งเสริมจริยธรรม และการ
รักษาวินัย บุคลากรทุกคน
ได้รับการส่งเสริมจริยธรรม 
และรักษาวินัย ให้ปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้อเสนอแนะ  
ควรมีการด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี  
 

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2566 

ไม่มี 

 

/รายงานผล... 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 6 

การบริหารทรัพยากร
บุคคลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ตรง
กับสมรรถนะประจ า
ต าแหน่ง 

- เพ่ือพัฒนาบุคลากร
อย่างเป็นระบบทั่วถึง
และต่อเนื่อง โดยการ
เพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ 
และทักษะการท างานที่
เหมาะสม สอดคล้องกับ
สถานการณ์ วิสัยทัศน์ 
และยุทธศาสตร์ของ
องค์กร 

บุคลากรน าความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ท่ีได้รับจาก
การพัฒนามาปรับใช้
ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห์  
พัฒนาบุคลากรอย่างเป็น
ระบบทั่วถึง และต่อเนื่อง 
โดยการเพ่ิมพูนความรู้ 
ศักยภาพ ความสามารถ 
และทักษะที่เหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ  
ให้มีการรายงานผลจาก
การเข้ารับการฝึกอบรม
ให้กับผู้บริหารทราบ  
 

- ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  
2565 ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2566 

ไม่มี 

 

 

 

/รายงานผล... 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ผลการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ที่ 7 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การสร้าง
แรงจูงใจเพ่ือรักษา
บุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพไว้กับ
หน่วยงาน 

- เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานของ
พนักงาน เช่น การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  

- ด าเนินการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ให้เป็นไปตาม
กระบวนการ ขั้นตอน 
ตัวชี้วัด มีกระบวนการ
ประเมินผลที่เป็นธรรม
เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ พร้อมทั้ง
ด าเนินการประกาศรายชื่อ
พนักงานที่มีผลการ
ประเมินดีเด่น 

 

 

ผลการวิเคราะห์  
หน่วยงานมีการถ่ายทอด
ตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
มีการดูแล ก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ เป็นไปตาม
ประกาศ หลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
ข้อเสนอแนะ  
หน่วยงานอาจพิจารณา
จัดส่งบุคลากรที่ผลการ
ประเมินไม่ดี เข้ารับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถเพ่ิมเติม 

- ครั้งที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2565  
ถึงวันที่ 31 มีนาคม
2566 
 
ครั้งที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 
1 เมษายน 2566  
ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2566 
 

ไม่มี 

 

 

/การวิเคราะห.์.. 
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การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในหลายๆ 
ด้าน และบุคลากรของเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนาได้เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และศักยภาพใน
การท างานให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยเทศบาลได้ด าเนินการให้บุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตร 
และพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ อีกท้ังส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 
พร้อมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงและพร้อมพัฒนาเทศบาลให้เป็นองค์กรที่มีความทันสมัยพร้อมรับใช้
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  ปัญหาที่พบส่วนใหญ่เป็นเรื่องของกระบวนการบริหารจัดการ ซึ่งต้องมีการ
พัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปได้ดังนี้ 

ปัญหาและอุปสรรค 
  1. การโอนย้ายไปรับราชการสังกัดหน่วยงานท้องถิ่นอ่ืน ส่งผลท าให้ขาดอัตราก าลังในการ
ปฏิบัติงาน และความต่อเนื่องในการด าเนินงาน ด้านความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรที่เคยผ่าน
การอบรม ซึ่งมีผลกระทบต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานอย่างยิ่ง 
  2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการทดแทนต าแหน่งที่ว่างมีความล่าช้า
ปัจจุบันยังขาดอัตราก าลังหลายอัตรา 

3. การด าเนินการในการจ่ายเงินเดือน  เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  และเงินค่าจ้างของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น จะก าหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีไม่ได้  ตามมาตรา 
๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

4. พนักงานขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
5. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีอย่างจ ากัด และยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ภายในหน่วยงาน  

ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการจัดฝึกอบรมบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่องโดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลาย โดยค านึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนอื่นที่เก่ียวข้อง รวมถึงให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงาน 
  2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมในการพัฒนา
ตนเองในทุกๆ ด้าน  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขาดแคลน หรือต าแหน่งที่ว่างได้อย่างต่อเนื่อง 
  3. ควรส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรของเทศบาลให้ครอบคลุมทุกสายงาน และส่งเสริมการน า
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิดสร้างสรรค์และการ
พัฒนาเชิงนวัตกรรมให้มากขึ้น 
  4. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และท าให้เป็นระบบซึ่งจะช่วยให้
การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  5. ควรมีการจัดอบรมชี้แจง พร้อมซักซ้อมแนวทางการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าป ี

/สรุปข้อมูล... 
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สรุปข้อมูลสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

 
ประเภท บรรจุ/แต่งตั้ง 

(ราย) 
โอนย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุราชการ 
(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ครั้ง) 

ข้าราชการ 1 1 1 - - - 65 
ข้าราชการครู - - - - - - 3 
ลูกจ้างประจ า - - - - - - - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 - - 4 - - 10 
พนักงานจ้างท่ัวไป 2 - - 1 - - 1 
อ่ืนๆ (คณะผู้บริหาร, สมาชิกสภา) - - - - - - 32 

ปัญหาและอุปสรรค 
 - การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และการสอบสายงานผู้บริหาร มีความล้าช้า เนื่องจากข้ันตอนและวิธีการด าเนินการจัดสอบมี
หลายขั้นตอน จึงท าให้ไม่มีผู้มาบรรจุแต่งตั้ง และการด าเนินงานภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขาดก าลังคนในการปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เป็น
อัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 - ส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ ( Local MOOC) เช่น ศึกษาเรียนรู้
เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิ่น การบริหารสาธารณะท้องถิ่น กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ เป็นต้น 
 - ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจ านวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

                  /การบรรจุ...   



-11- 
 

การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นายวุฒิพงศ์  แซ่จึง นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ 

เลขที่ต าแหน่ง 61-๒-๐6-๓601-๐๐2 
อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๖๐.- บาท 
สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
 

เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
ที่ 78/2566 ลงวันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2566 

 
 

1 มีนาคม 2566 

 

 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 
ในการประชุมครั้งที่ 3/2566
ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2566 
 

 
การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นายธนพล  ปุจฉาการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
ค่าตอบแทน 11,50๐.- บาท   
สังกัดกองคลัง  
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
 

เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
ที่ 488/2565 ลงวันที่ 1 
ธันวาคม 2565 

 

1 ธันวาคม 2565 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 
ในการประชุมครั้งที่ 
12/2565 ลงวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2565 

 

/การบรรจุ... 
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การบรรจุ/แต่งตั้งพนักงานจ้างท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นายสมชาย  บุญเชิด คนงานทั่วไป 

ค่าตอบแทน 9,00๐.- บาท   
สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
 

เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
ที่ 253/2566 ลงวันที่ 30 
มิถุนายน 2566 

 

1 กรกฎาคม 2566 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 
ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 
ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 
2566 

2 นายนฤพล  เนตรสว่าง พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
ค่าตอบแทน 9,00๐.- บาท   
สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
 

เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
ที่ 298/2566 ลงวันที่ 27 
กรกฎาคม 2566 

 

3 สิงหาคม 2566 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 
ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 
ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2566 

 
 
 
 
 

/พนักงานจ้าง... 
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พนักงานจ้างตามภารกิจลาออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นายสอ้ิง  วรรณอุบล พนักงานดับเพลิง 

ค่าตอบแทน 9,00๐.- บาท   
สังกัดส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
 

เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
ที่ 35/2566 ลงวันที่ 25 
มกราคม 2566 

 

1 กุมภาพันธ์ 2566 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 
ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 
ลงวันที่ 23 มกราคม 2566 

2 นายสมชาย  บุญเชิด พนักงานประจ ารถขยะ 
ค่าตอบแทน 14,35๐.- บาท   
สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
 

เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
ที่ 251/2566 ลงวันที่ 30 
มิถุนายน 2566 

 

1 กรกฎาคม 2566 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 
ในการประชุมครั้งที่ 7/2566 
ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2566 

3 นายทีระพล  ปุจฉาการ พนักงานตกแต่งสวน 
ค่าตอบแทน 12,77๐.- บาท   
สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
 

เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
ที่ 304/2566 ลงวันที่ 3 
สิงหาคม 2566 

 

1 กันยายน 2566 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 
ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 
ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2566 

 
/พนักงานจ้าง... 
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พนักงานจ้างตามภารกิจลาออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

4 นายวุฒิพงศ์  แซ่จึง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

ค่าตอบแทน 23,21๐.- บาท   
สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
 

เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
ที่ 72/2566 ลงวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2566 

 

1 มีนาคม 2566 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 
ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 
ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 

 
พนักงานจ้างท่ัวไปลาออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นายสมศักดิ์  สินอ่อน พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
ค่าตอบแทน 9,00๐.- บาท   
สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 
 

เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
ที่ 248/2566 ลงวันที่ 29 
มิถุนายน 2566 

 

1 กรกฎาคม 2566 
 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 
ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 
ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 
2566 

 
 

/การให้โอน... 
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การให้โอนพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นางวิชยานันท์  ภูวเดชากร ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
61-2-04-2102-001            
อัตราเงินเดือน 36,450.- บาท  
สังกัดกองคลัง  
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลังระดับกลาง) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
61-2-04-2102-001            
อัตราเงินเดือน 36,450.- บาท  
สังกัดกองคลัง  
เทศบาลต าบลท่าจีน  
อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 

เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
ที่ 73/2566 ลงวันท่ี 23 
กุมภาพันธ์ 2566 

 

 

1 มีนาคม 2566 

 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 
ในการประชุมครั้งท่ี 3/2566 
ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2566 

 

 
การรับโอนพนักงานเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง(เดิม) ต าแหน่ง(ใหม่) เลขที่ค าสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 

1 นายชัยวัฒน์  ศรีสันติเวศน ์ ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
18-2-04-2102-001  
อัตราเงินเดือน 36,450.- บาท 
สังกัดกองคลัง  
เทศบาลต าบลคลองโยง  
อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
61-2-04-2102-001            
อัตราเงินเดือน 36,450.- บาท  
สังกัดกองคลัง  
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  
อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
ที่ 124/2566 ลงวันท่ี 
31 มีนาคม 2566 

 

 

3 เมษายน 2566 

 

มติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสมุทรสาคร 
ในการประชุมครั้งท่ี 4/2566 
ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2566 

 

/การฝึกอบรม... 
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การส่งพนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที ่

1. 
 

นางวิชยานันท์  ภูวเดชากร ผู้อ านวยการกองคลัง “การปรับปรุงบัญชี การค านวณค่าเสื่อมราคาสะสม
สินทรัพย์ และการปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2565” 

14 – 16 ต.ค. 65 โรงแรมวาสิฏฐีซิตี ้
จังหวัดสุพรรณบุร ีนางสาวพัทธนียา  ศิริเหลืองทอง นักวิชาการเงินและบัญชี

ช านาญการ 
2. นายธนพนธ์  ด้วงเงิน นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 
“ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ รุ่นที่ 101” 

17 – 21 ต.ค. 65 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
จังหวัดปทุมธานี 

นางสาวรัตติยากร  พูสีโสม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวอนุธิดา  รวดเร็ว นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

3. นางวิชยานันท์  ภูวเดชากร ผู้อ านวยการกองคลัง สัมมนาตัวแทนกับการพัฒนาสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานเทศบาล จ ากัด 

25 พ.ย. 65 โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี 
นครปฐม จังหวัดนครปฐม  นายทวนชัย  กรรณสูต เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

ช านาญงาน 
4. นางสาวศศิมา  บ้านเกาะ 

 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน “หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ รุ่นที่ 147” 10 – 25 พ.ย. 65 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  

จังหวัดปทุมธานี 
5. นายธนพนธ์  ด้วงเงิน 

 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 

“การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และ
ข้อบกพร่องจากการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี 
การพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

25 - 27 พ.ย. 65 โรงแรมรอยัล ซิตี้ บางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

6. นางสาวสโรชา  ตันสง่า 
 
 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

ประชุมรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับร่างแผนพัฒนา
จังหวัด 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

21 พ.ย. 65 โรงแรมแกรนด์อินเตอร์ โฮเทล 
จังหวัดสมุทรสาคร 

 
 /การส่งพนักงาน... 
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การส่งพนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที ่

7. นางสาวปฏิภา  คีรินทร์ ครู ค.ศ.2 “ตัวอย่างการจัดท าและเก็บงานของข้าราชการครูตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ว PA” 

2 - 4 ธ.ค. 65 โรงแรมลองบีชการ์เด้น โฮเทล 
แอนด์ สปา จังหวัดชลบุรี 

8. นางสาวขวัญชนก  พงษ์ชุบ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ “การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนผู้สูงอายุ
ต าบลและการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น” 

13 - 15 ธ.ค. 65 โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอน 
เวนชั่น เขตหลักสี ่
กรุงเทพมหานคร 

นางสาวสโรชา  ตันสง่า นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

นายวุฒิไกร  ทองสิมา ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
9. นางสาวอาภรณ์  ทองพาศน์ 

 
 
 
 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน “อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบค านวณราคา
กลางของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามหนังสือ
สั่งการ ว 1367 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565 
(โครงการงานก่อสร้าง ตั้งแต่ 1 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 
20 ล้าน ค านวณราคากลางในระบบอิเล็กทรอนิกส์  
e-GP)” 

15 – 19 ธ.ค. 65 โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  
จังหวัดเชียงใหม่ 

10. นางวิชยานันท์  ภูวเดชากร ผู้อ านวยการกองคลัง “ท้องถิ่นอยากเบิก สตง.อยากตรวจ (EP.2)  
ด้านการงบประมาณ การเงิน การคลัง การเบิกจ่าย 
การจัดกิจกรรมสาธารณะ การจัดงาน การแข่งขันกีฬา 
ค่าเช่าบ้าน เงินบ าเหน็จบ านาญ การใช้จ่ายเงินของ
สถานศึกษา การใช้จ่ายเงิน สปสช.และการช่วยเหลือ
สาธารณภัย” 

15 – 18 ธ.ค. 65 โรงแรมเอเชียชะอ า  
จังหวัดเพชรบุรี 

 

/การส่งพนักงาน... 
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การส่งพนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที ่

11. นายนิมิตร  แก้วนิล หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้
ด้านการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวกับการกระจาย
อ านาจให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

25 – 27 ม.ค. 66 โรงแรม เอส.ดี. อเวนิว 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร นางสาวฑิภญาดา  พี่พานิช นิติกรปฏิบัติการ 

12. นางสาวขวัญชนก  พงษ์ชุบ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ โครงการชุมชนท้องถิ่นร่วมสร้าง เปลี่ยนภาระเป็นพลัง
สู่สูงวัยสร้างเมือง โดยก าหนดจัดการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาระบบข้อมูลการดูแลผู้สูงอายุ   
(TCNAP Plus) แก่อปท.เครือข่ายศูนย์เชี่ยวชาญด้าน
การพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุโดยชุมชนท้องถิ่น  
(ศชช.ท่างาม) 

27 ม.ค. 66 
 
 
 

 

โรงแรมมิตรพันธ์  
จังหวัดกาญจนบุรี นางสาวสโรชา  ตันสง่า นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 
นายวุฒิไกร  ทองสิมา ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
นางสุภิญญา  น้อยนารถ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

ประจ าโครงการ 
13. นางสาวรัตติยากร  พูสีโสม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ โครงการฝึกอบรม สัมมนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานข้าราชการ และพนักงานส่วนท้องถิ่น 
หลักสูตร การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) และการประเมิน
เพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู พนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

27 – 29 ม.ค. 66 โรงแรม กรุงศรีริเวอร์  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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การส่งพนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที ่

14. นายสุวิชา วรวงษ ์ ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี หลักสูตรฝึกอบรม อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และการช่วยเหลือประชาชนด้านต่าง ๆ ตาม
กฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง และเทคนิคการ
ประชาสัมพันธ์ท้องถ่ินอย่างมืออาชีพ ส าหรับฝ่าย
บริหาร ประธานสภา สมาชิกสภา และบุคลากร
ท้องถิ่น เพื่อให้บริการความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน จะ
ท าให้ชุมชนเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

26 – 30 ม.ค. 66 โรงแรมเชียงใหม่ภูค า  
อ าเภอเมืองเชียงใหม่  
จังหวัดเชียงใหม่ 

นายด ารงค์  เกตุแก้ว ประธานสภาเทศบาล 
นายสุนทร  โคจร รองประธานสภาเทศบาล 
พ.ต.อ.ปวิธ  พี่พานิช สมาชิกสภาเทศบาล 
ร.ต.อ.กริช  ด าคลองตัน สมาชิกสภาเทศบาล 
นายกวี  วรวงษ์ สมาชิกสภาเทศบาล 
นายมาโนช  ชื่นวารี สมาชิกสภาเทศบาล 
นายสัมพันธ์  ศิริวัลย์ สมาชิกสภาเทศบาล 
นายสมศักดิ์  เกตุแก้ว สมาชิกสภาเทศบาล 
นายวิฑูรย์  ชูกร สมาชิกสภาเทศบาล 
นายสัมฤทธิ์  ฮงเจริญ สมาชิกสภาเทศบาล 
นางสาวธิภัทรณ์ชา  รัศมี สมาชิกสภาเทศบาล 

15. นางสาวอริสรา  อินละพัด เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ช านาญงาน 

ฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS 
Thai) ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 – 7 ก.พ. 66 โรงแรมบียอนด์ สวีท 
กรุงเทพมหานคร 

16. นางประทุมทิพย์  ด้วงเจริญ 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ เวทีสัมมนา ป้องกันการจมน้ า ประเทศไทย  
สู่เป้าหมายแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

8 ก.พ. 66 โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ  
ฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต  
จังหวัดปทุมธานี นางรสสุคนธ์  ทองบุญ หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน

สาธารณสุข 
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การส่งพนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที ่

17. นางสาวพัทธนียา  ศิริเหลืองทอง 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้าน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

9 – 11 ก.พ. 66 โรงแรม อเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพมหานคร 

นางสาวรัตติยากร  พูสีโสม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

18. นางสาวพัทธนียา  ศิริเหลืองทอง นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ 

 “แนวทางการบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-LAAS) ส าหรับหน่วยงานต้นสังกัดและ
หน่วยงานภายใต้สังกัด และการใช้งานเมนูระบบ  
e-LAAS” 

31 มี.ค. – 2 เม.ย. 
66 

โรงแรมลองบีช ชะอ า  
จังหวัดเพชรบุรี 

19. นางสาวณัฎฐณิชา  เมืองรมย์   นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ “การจัดท าราคากลางงานก่อสร้าง การจัดท าใบแจ้ง
ปริมาณงานและราคาเพื่อแนบท้ายสัญญาจ้างก่อสร้าง 
ตาม ว452 และการจัดท ารายงานผลการใช้พัสดุที่
ผลิตภายในประเทศในงานจ้างก่อสร้าง ตาม ว78” 

4 - 7 เม.ย. 66 
 

โรงแรมลองบีช ชะอ า  
จังหวัดเพชรบุรี 

20. นางสาวปฏิภา  คีรินทร ์
 

ครู ค.ศ.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT สื่อและแหล่งเรียนรู้
ธรรมชาติ 

27 - 30 เม.ย. 66 
 

โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 
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การส่งพนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที ่

21. นางวิชยานันท์  ภูวเดชากร ผู้อ านวยการกองคลัง ฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 

26 – 28 เม.ย. 66 โรงแรมบียอนด์ สวีท       
ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 85  
แขวงบางอ้อ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

นางสาวณัฎฐณิชา  เมืองรมย์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

22. นางสาวธัญลักษณ์  รัศมี รองนายกเทศมนตรี โครงการอ าเภอบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข แบบบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 

13 – 17 ก.พ. 66 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน  
จังหวัดเพชรบุรี 

23. นายสุนทร  โคจร รองประธานสภาเทศบาล โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

27 – 28 ก.พ. 66 ศาลากลางเปรียญ วัดคลองตัน
ราษฎร์บ ารุง ,โรงเรียนผู้สูงอายุ
เทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอ
ท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี และ
ชุมชนบ้านลาดหญ้าแพรก ต าบล
ห้วยขวาง อ าเภอก าแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม 
 
 

พ.ต.อ.ปวิธ  พี่พานิช สมาชิกสภาเทศบาล 
ร.ต.อ.กริช  ด าคลองตัน สมาชิกสภาเทศบาล 
นายกวี  วรวงษ์ สมาชิกสภาเทศบาล 
นายมาโนช  ชื่นวารี สมาชิกสภาเทศบาล 
นายสัมพันธ์  ศิริวัลย์ สมาชิกสภาเทศบาล 
นายวิฑูรย์  ชูกร สมาชิกสภาเทศบาล 
นายสัมฤทธิ์  ฮงเจริญ สมาชิกสภาเทศบาล 
นางสาวธิภัทรณ์ชา  รัศมี สมาชิกสภาเทศบาล 

24. นางสาวขวัญชนก  พงษ์ชุบ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพื่อรองรับ
การถ่ายโอนภารกิจด้านกิจการสภาเด็กและเยาวชน 
ประจ าปี 2566 

21 – 24 มี.ค. 66 โรงแรมบ้านไทย บูทีค  
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร นายวุฒิไกร  ทองสิมา ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
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การส่งพนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที ่

25. นางรสสุคนธ์  ทองบุญ หัวหน้าฝ่ายบริงานสาธารณสุข “การบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ และ
การดูแลผู้สูงอายุและบุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิงฯ (LTC) 
ตามประกาศ สปสช. เร่ือง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้
อปท. ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561 รวม
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2565 ด าเนินงาน
อาสาสมัครบริบาล และการจัดท าแผนการเงินและ
แผนสุขภาพ กปท. 1 – 10” 

21 – 23 เม.ย. 66 โรงแรมลองบีช อ าเภอชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี นายวุฒิพงศ์  แซ่จึง นักวิชาการสาธารณสุข

ปฏิบัติการ 
นางสาวชัญภัช  ศรีมงคล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

26. นางสาวพัทธนียา  ศิริเหลืองทอง นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ 

“การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อป้องกันความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน
ส าหรับการด าเนินงานและด าเนินโครงการต่างๆ 
ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

21 – 23 เม.ย. 66 โรงแรมลองบีช อ าเภอชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี 

27. นางสาวธัญลักษณ์  รัศม ี รองนายกเทศมนตร ี ประชุมและการสัมมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาล
ภาคกลาง ครั้งที่ 3/2566 

17 – 19 พ.ค. 66 โรงแรมเคพี แกรนด์ จันทบุรี 
(K.P. Grand Hotel 
Chanthaburi) อ าเภอเมือง
จันทบุรี จังหวัดจันทบุร ี
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การส่งพนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที ่

28. นายโสภณ  อินทร์จินดา รองนายกเทศมนตร ี โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

27 – 28 ก.พ. 66 ศาลากลางเปรียญ วัดคลองตัน
ราษฎร์บ ารุง ,โรงเรียนผู้สูงอายุ
เทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอ
ท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี และ
ชุมชนบ้านลาดหญ้าแพรก ต าบล
ห้วยขวาง อ าเภอก าแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม 
 
 

นางสาวธัญลักษณ์  รัศมี รองนายกเทศมนตร ี
นายสุวิชา วรวงษ์ ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี
ว่าที่ร้อยตรีประวีร์  นิ่มธานี เลขานุการนายกเทศมนตร ี
นายนาทกมล  มณีกุล หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
นางรสสุคนธ์  ทองบุญ หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน 

สาธารณสุข 
นางสาวขวัญชนก  พงษ์ชุบ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
นางสาวสโรชา  ตันสง่า นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 
นายวุฒิไกร  ทองสิมา ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
นายวุฒิพงศ์  แซ่จึง ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
นายนพนรรค์  อินทร์จินดา พนักงานดับเพลิง 
นางสาวขวัญชนก  องอาจ ภารโรง 

29. นางสาวณัฎฐณิชา  เมืองรมย์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ อบรมด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 เพิ่มเติม ครั้งที่ 2 

31 พ.ค. – 2 มิ.ย. 
66 

โรงแรมบียอนด์ สวีท  
ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 85  
แขวงบางอ้อ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 
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การส่งพนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที ่

30. นายนิมิตร  แก้วนิล หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล “โครงการการจัดการสัมมนาทางวิชาการในการเตรียม
ความพร้อมการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงของ
เทศบาลต าบล ของสันนิบาตเทศบาลภาคกลาง” 

2 มิ.ย. 66 ห้องอบรมสัมมนาแบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ชั้น 5 ส านักบริการ
คอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

นางสาวสโรชา  ตันสง่า นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

31. นางสาวรัตติยากร  พูสีโสม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นด้าน “กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล” 

2 – 4 มิ.ย. 66 โรงแรมอิงธาร อ าเภอเมือง
นครนายก จังหวัดนครนายก 

32. นายวุฒิพงศ์  แซ่จึง นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

“ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ รุ่นที่ 101” 

26 – 30 มิ.ย. 66 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
จังหวัดปทุมธานี 

33. นางสาวปฏิภา  คีรินทร ์ ครู ค.ศ. 2 อบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT สื่อและแหล่งเรียนรู้
ธรรมชาต ิ

6 – 9 ก.ค. 66 โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

34. นางสาวศศิมา  บ้านเกาะ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ 

30 มิ.ย. 66 ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ 1  
ชั้น 2 อาคารส านักคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
อ าเภอเมืองนครปฐม  
จังหวัดนครปฐม 

/การส่งพนักงาน... 
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การส่งพนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที ่

35. นางสาวณัฎฐณิชา  เมืองรมย ์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ “การจัดท าร่างขอบเขตงาน (TOR) การจัดท าเอกสาร
ประกวดราคา ก าหนดคุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ การ
พิจารณาแต้มต่อ ตรวจสอบสถานะและวงเงินสัญญา 
SMEs การเร่งรัดงานสัญญา  
การด าเนินการภายหลังบอกเลิกสัญญากับ
หนังสือเวียนเดิมและที่แจ้งใหม่ในปี 2566    
(ว 56, ว 159, ว 124, ว 125, และ ว 189)” 

23 – 25 มิ.ย. 66 โรงแรมรอยัลซิตี้ ถนนบรมราช
ชนนี กรุงเทพมหานคร 

36. นางประทุมทิพย์  ด้วงเจริญ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ “หลักสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
จัดซื้อจัดจ้างในการจัดท าขอบเขตงาน (TOR) การ
ก าหนดราคากลาง และแนวปฏิบัติในการตรวจรับพัสดุ
และการบริหารสัญญา ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อป้องกัน
การถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ” 

16 – 18 มิ.ย. 66 โรงแรมเอส ดี อเวนิว  
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร นางรสสุคนธ์  ทองบุญ หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน

สาธารณสุข 

37. 
 

นางสาวธัญลักษณ์  รัศม ี รองนายกเทศมนตร ี ประชุมและสัมมนาทางวิชาการสมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 1/2566 ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 

21 – 23 มิ.ย. 66 อาคารชาเลนเจอร์ อาคาร 2  
อิมแพ็ค ชาเลนเจอร์  
เมืองทองธานี อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุร ี

ว่าที่ร้อยตรีประวีร์  นิ่มธาน ี เลขานุการนายกเทศมนตร ี

 
 

/การส่งพนักงาน... 
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การส่งพนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที ่

38. 
 

นายนาทกมล  มณีกุล หัวหน้าฝ่ายปกครอง “หลักสูตรพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและระบบท้องถิ่น
ดิจิทัล” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

12 – 14 ก.ค. 66 ห้องประชุมดอกกระทุ่ม เทศบาล
เมืองกระทุ่มแบน  
อ าเภอกระทุ่มแบน  
จังหวัดสมุทรสาคร 

นางสาวอริสรา  อินละพัด เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ช านาญงาน 

นางสาวอนุธิดา  รวดเร็ว นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
นายวุฒิพงศ์  แซ่จึง นักวิชาการสาธารณสุข

ปฏิบัติการ 
นางสาวอาภรณ์  ทองพาศน ์ นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
นางสาวศศิมา  บ้านเกาะ เจ้าพนักงานธุรการช านาญ

งาน 
39. นางสาวขวัญชนก  พงษ์ชุบ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อป้องกันยาเสพติด

ในระดับครอบครัวด้วยองค์ความรู้ด้านทักษะสมองใน
การบริหารจัดการชีวิต (Executive Functions : EF) 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2566 

15 – 18 ส.ค. 66 โรงแรมบ้านไทย บูทีค  
เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

40. นางสาวฑิภญาดา  พี่พานิช นิติกรปฏิบัติการ อบรมสัมมนาเสริมสร้างความโปร่งใสและการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในหน่วยงานของรัฐ 

26 ก.ค. 66 ห้องประชุม Midas 1 โรงแรม
ไมด้า รีสอร์ท กาญจนบุรี  
อ าเภอเมืองกาญจนบุรี  
จังหวัดกาญจนบุร ี

 
/การส่งพนักงาน... 
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การส่งพนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที ่

41. นางสาวธัญลักษณ์  รัศมี รองนายกเทศมนตร ี “สานพลัง สานนวัตกรรม สู่สุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน” ปี 
2566 วาระ : พลังชุมชนท้องถิ่น ตอบโจทย์ประเทศ 

7 – 9 มิ.ย. 66 ห้อง Royal Jubilee ศูนย์แสดง
สินค้าและการประชุม 
อิมแพ็ค เมืองทองธานี  
อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

นางสาวขวัญชนก  พงษ์ชุบ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
นางสาวสโรชา  ตันสง่า นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 
นายวุฒิไกร  ทองสิมา ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

42. 
 

นางประทุมทิพย์  ด้วงเจริญ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ “การจัดการเรื่องร้องเรียนและเหตุร าคาญ การบังคับ
ใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.
2535 และฉบับที่ 3  
พ.ศ. 2560 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

7 – 9 ก.ค. 66 โรงแรมทีเค พาเลช แอนด์ คอน
เวนชั่น กรุงเทพมหานคร นางรสสุคนธ์  ทองบุญ หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน

สาธารณสุข 
นางสาวฑิภญาดา  พี่พานิช นิติกรปฏิบัติการ 

43. นางสาวธัญลักษณ์  รัศมี รองนายกเทศมนตร ี “หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้น าเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนท้องถิ่น” 

8 – 10 ส.ค. 66 ห้องประชุมสักราชพฤกษ์  
ภูสักธารรีสอร์ท ต าบลหินตั้ง 
อ าเภอเมืองนครนายก  
จังหวัดนครนายก 

นางสาวขวัญชนก  พงษ์ชุบ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
นางสาวสโรชา  ตันสง่า นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 
นายวุฒิไกร  ทองสิมา ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 

/การส่งพนักงาน... 
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การส่งพนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม ระยะเวลา สถานที ่

44. นางสาวพัทธนียา  ศิริเหลืองทอง นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ 

“การเตรียมความพร้อมเพื่อการปิดบัญชี 2566 การ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบบันทึกบัญชี ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LASS) เพื่อให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ เพื่อจัดท างบการเงินรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงาน
ภายใต้สังกัด” 

15 – 17 ก.ย. 66 โรงแรมลองบีช อ าเภอชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี 

45. นางสาวธัญลักษณ์  รัศม ี รองนายกเทศมนตร ี “หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้น าเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนท้องถิ่น” 

22 – 24 ส.ค. 66 องค์การบริหารส่วนต าบล 
บางคนที อ าเภอบางคนที จังหวัด
สมุทรสงคราม 

นางสาวขวัญชนก  พงษ์ชุบ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
นางสาวสโรชา  ตันสง่า นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนปฏิบัติการ 
นายวุฒิไกร  ทองสิมา ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

46. นางประทุมทิพย์  ด้วงเจริญ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ “เทคนิคและแนวปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน การจัดฝึกอบรม การจัดงาน และขั้นตอน
การด าเนินจัดซื้อจัดจ้างตาม ว 119 พร้อมหลักการ
บริหารงบประมาณตามรายการงบรายจ่ายที่ส าคัญ 
การใช้เงินสะสม เงินทุนส ารองสะสม และการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

1 – 3 ก.ย. 66 โรงแรมรอยัลริเวอร์ บางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

 

 


