
 

  
  
  
  
  
  

แผนแผนยทุธศาสตรก์ารยทุธศาสตรก์ารพัฒนาพัฒนา  
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนาเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  

((พพ..ศศ..252559-59-25256363))  

  
  

งานงานวิเคราะหน์โยบายและแผนวิเคราะหน์โยบายและแผน   
โทรโทร ..  0-0-3488-3488-2259-2259-6060  ตอ่ตอ่  1717  

wwwwww..kkaasseett--pptt..ggoo..tthh  





ค ำน ำ 
 

 

  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น พ .ศ.2542 มาตรา 16 (1) ก าหนดให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

ของตนเอง เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ประกอบกับกระทรวงมหาดไทยได้ ออกระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2548 ในการ

จัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อถือปฏิบัติใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

  แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่ นที่ก าหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึง

วิสัยทัศน ์พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดนิ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอและแผนชุมชน 

  แผนยุทธศาสตรก์ารพั ฒนาเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา (พ.ศ.2559-2563) เป็น

แผนท้องถิ่นระยะปานกลางก าหนดหว้งระยะเวลาของแผนไว้ 5 ปี คอืช่วงปี พ .ศ.2559-2563 เป็น

การก าหนดกรอบและทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ในอนาคต ซึ่งจะเชื่อมโยงไปสู่

การจัดท าแผนพัฒนาสามปีและการจดัท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายในแตล่ะปี 

 

        เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
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บทท่ี 1 

บทน ำ 

 



บทที่ 1 

บทน า 
 

แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นแสดงถึงวิสัยทัศน ์ พันธกิจ  และจุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดนิ ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด 

อ าเภอและแผนชุมชน นโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีองคป์ระกอบเกี่ยวกับการจัดท าแผน

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา ดังนี ้

๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

แผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นกระบวนการก าหนดทิศทางใน

อนาคตขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น  โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ตอ้งการบรรลุและแนวทางในการ

บรรลุบนพืน้ฐานของการรวบรวมและวเิคราะหข์้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี ้ จะต้อง

สอดคลอ้งกับศักยภาพของท้องถิ่น  และปัญหา/ความตอ้งการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

เพื่อใช้ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้มุง่ไปสู่สภาพการณ์

อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มอียู่อย่างจ ากัดได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ  การจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจงึเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้การพัฒนามีเป้าหมายที่ชัดเจนและสอดคล้องกับศักยภาพ และต้อง

ก าหนดถึงสภาพการณ์ที่ตอ้งการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะท าให้บรรลุถึงสภาพการณ์นัน้ 

1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.

2548 หมวด 3 ข้อ 16 ได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาไว้ ดังนี้ 

 1.3.1 คณะกรรมการพัฒนา ท้องถิ่น จัดให้มกีารประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รวมทั้งรับทราบปัญหา  ความตอ้งการ  

ประเด็นการพัฒนาและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า

แผนยุทธศาสตร์ การพัฒนา  โดยการน าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูล

ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

 1.3.2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา ท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูลโดย

การน ามาวิเคราะหเ์พื่อจัดท ารา่งแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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 1.3.3 คณะกรรมการพัฒนา ท้องถิ่น  พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา  เพื่อเสนอ

ผูบ้ริหารท้องถิ่น 

 1.3.4 ผูบ้ริหาร ท้องถิ่น พิจารณาอนุมัตริ่างแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาและประกาศใชแ้ผน

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 1.4.1 ท าให้การวางแผนพัฒนาเทศบาลเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและมีทิศทางการพัฒนาที่

ชัดเจน 

 1.4.2 เพื่อใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีของเทศบาล 

 1.4.3 สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 1.4.4 เกิดกระบวนการมสี่วนรว่มของประชาชนในท้องถิ่นและบูรณาการรว่มกันในการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 1.4.5 ท าให้การบริหารงานในองค์กรเทศบาลเป็นไปอย่างมรีะบบ  โปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาลได้ 
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ภาพแสดงขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที่ 1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร ์

 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 

ประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

จัดเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา 
 

รวบรวมแนวทาง / ข้อมูลการพัฒนา / 
วิเคราะห์ข้อมูล 
จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์พัฒนา 

 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 

 
พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

พิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แจ้งสภาเทศบาลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
ประกาศให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบตาม
ระเบียบก าหนด 

 

ผู้บริหารเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 



บทท่ี 2 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน

ของเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 

 

 



ส่วนที่ 2 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
2.1 สภาพทั่วไป 

2.1.1 ลักษณะที่ตั้ง  

  ส านักงานเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  ตั้งอยู่หมูท่ี่ 3 ต าบลเกษตรพัฒนา  อ าเภอบ้าน

แพ้ว  จังหวัดสมุทรสาคร  อยู่หา่งจากที่วา่การอ าเภอบ้านแพ้วประมาณ 13 กิโลเมตร   อยู่หา่งจาก

จังหวัดสมุทรสาครประมาณ 36 กิโลเมตร  และอยู่หา่งจากกรุงเทพมหานครประมาณ  55  กิโลเมตร 

  2.1.2 อาณาเขต 

  อาณาเขตติดตอ่ของเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา ดังนี้ 

  ทิศเหนอื ติดตอ่กับต าบลคลองจินดา   อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม 

  ทิศใต้ ติดตอ่กับต าบลคลองตัน      อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

  ทิศตะวันออก ติดตอ่กับต าบลหนองนกไข่  อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 

  ทิศตะวันตก ติดตอ่กับต าบลเจ็ดริว้      อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

  2.1.3 เขตการปกครอง  

  เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนามีพื้นที่ประมาณ 18.4 ตารางกิโลเมตร หรอื 11,500 ไร่ 

เขตการปกครองครอบคลุมพืน้ที่จ านวน 2 ต าบล คอืต าบลเกษตรพัฒนาและต าบลคลองตันโดยแยก

เป็น 

  หมูท่ี่  1,2,3,4 และ 5 ต าบลเกษตรพัฒนา 

  หมูท่ี่ 5  ต าบลคลองตัน (ครอบคลุมพืน้ที่บางสว่น) 

  จ านวนหมู่บ้านที่อยู่ในเขตเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา ม ี5 หมูบ่้าน ดังนี้ 

  บ้านคลองนางนม หมูท่ี่ 1  ต าบลเกษตรพัฒนา 

  บ้านบึงสองตอน หมูท่ี่ 2  ต าบลเกษตรพัฒนา 

  บ้านเกษตรพัฒนา หมูท่ี่ 3  ต าบลเกษตรพัฒนา 

  บ้านวังนางกุ  หมูท่ี่ 4  ต าบลเกษตรพัฒนา 

  บ้านปลายนา  หมูท่ี่ 5  ต าบลเกษตรพัฒนา 

       และ หมู่ที่ 5 ต าบลคลองตัน 
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แผนที่ต าบลเกษตรพัฒนา 

 

 
ภาพที่ 2 : แผนที่เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 

 

2.1.4 ประชากร 

  จ านวนประชากรตามสถิตกิารทะเบียนราษฎร  ณ  เดือน มิถุนายน พ .ศ.2553 โดย

แยกตามเพศและครัวเรือน ดังนี้ 
 

หมู่บ้าน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) จ านวนครัวเรือน 

หมูท่ี่ 1 บ้านคลองนางนม 379 438 817 264 

หมูท่ี่ 2 บ้านบึงสองตอน 418 478 896 214 

หมูท่ี่ 3 บ้านเกษตรพัฒนา 613 632 1,245 336 

หมูท่ี่ 4 บ้านวังนางกุ 442 426 868 224 

หมูท่ี่ 5 บ้านปลายนา 320 353 673 165 

หมูท่ี่ 5 บ้านรางสายบัว(คลองตัน) 68 68 136 63 

รวม 2,240 2,395 4,635 1,266 

ท่ีมา : ส านักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 

ตารางที่ 1 : ข้อมูลประชากร   
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2.1.5 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

การคมนาคม 

เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  มีถนนสายหลักที่ส าคัญคือสายบ้านแพ้ว - คลอง

ตัน  สายเกษตรพัฒนา –ปรีดาราม และสายบ้านแพ้ว- หนองนกไข่ และยังมีถนนในเขตเทศบาลที่

เชื่อมโยงระหว่างหมู่บ้านได้โดยสะดวก ซึ่งยังใช้เป็นเส้นทางการขนสง่ผลผลติทางดา้นการเกษตรออกสู่

ตลาดภายนอก ซึ่งในเขตเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนายังมีรถประจ าทางที่ประชาชนใช้ในการสัญจรไปมา

จ านวน 2 สาย คือสายบ้านแพ้ว-หนองนกไข่ และสายวัดปรีดาราม-กระทุ่มแบน 

การสื่อสารและการโทรคมนาคม 

   ในเขตเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา สามารถติดต่อสื่อสารได้ทุกระบบไม่ว่ าจะ

เป็นระบบโทรศัพท์พืน้ฐาน โทรศัพท์สาธารณะ โทรศัพท์มอืถือและระบบอินเตอรเ์น็ต ซึ่งเทศบาลต าบล

เกษตรพัฒนายังมีบริ การอนิเตอร์เน็ตต าบลแก่ประชาชนทั่วไป  ณ ศูนย์การเรียนรูเ้ทศบาลต าบลเกษตร

พัฒนาเปิดให้บริการในวันและเวลาราชการ 

  มีระบบหอกระจายข่าวชุมชน จ านวน 11  แห่ง 

  มีสถานีวทิยุชุมชน  จ านวน  1  แห่ง 

  มีไปรษณีย์รับอนุญาต(ปณอ.) จ านวน  1  แห่ง 

   การประปา 

   เทศบาลด าเนินกิจการประปาเพื่อให้บริการแก่ประชาชนใน เขตพื้นที่เทศบาล

ต าบลเกษตรพัฒนา ปัจจุบันมบี่อน้ าบาดาลอยู่ในความรับผดิชอบ จ านวน 17 แหง่ มีผู้ใชบ้ริการ

น้ าประปาของเทศบาล จ านวน 1,200 ครัวเรือน 

     การไฟฟ้า 

   ในเขตเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา มไีฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน 

2.1.6 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  พืน้ที่ในเขตเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนาส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม ภูมอิากาศโดยทั่ วไปร้อน

ชืน้เหมาะแก่การเพาะปลูก ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ได้แก่สวนผลไม้ สวน

กล้วยไม้  เลีย้งปลาและเลีย้งกุ้ง 

   แหล่งน้ า 

   ภายในเขตเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  มีล าคลองไหลผา่นทุกหมูบ่้านเชื่อมตอ่

กัน ซึ่งถือเป็นแหล่งน้ าธรรมชาติที่มคีวามอุดมสมบูรณ์และยังเป็นแหล่งน้ าที่มคีวามส าคัญต่อการท า

เกษตรกรรมของประชาชน 
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  ขยะมูลฝอย 

  ในเขตเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  มีปริมาณขยะมูลฝอยประมาณ  3  ตัน/วัน 

  มีรถบรรทุกขยะ  จ านวน 1 คัน 

  การก าจัดขยะโดยวิธีฝังกลบ 

  ที่ดนิส าหรับก าจัดขยะ  เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนาได้รับความอนุเคราะหใ์ห้ทิ้งในที่

ทิง้ขยะของเทศบาลนครสมุทรสาคร  ต าบลชัยมงคล  อ าเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสาคร 

2.1.7 ด้านเศรษฐกิจ 

   โครงสร้างทางเศรษฐกิจ 

   ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม และมีช่ือเสียงในด้านการปลูก

ผลไมต้่างๆ และกล้วยไม้ ซึ่งมีรายได้เฉลี่ยคนละ 25,000 บาท/ปี 

   การเกษตรกรรม 

   พืน้ที่ส่วนใหญ่ใช้ในการท าเกษตรกรรม คดิเป็นรอ้ยละ 70% หรอืประมาณ 

8,000 ไร่  ซึ่งผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ  ได้แก่  มะม่วง  มะนาว  ชมพู่  ฝรั่ง  องุ่น  มะพร้าว   

ฯลฯ 

  การพาณชิยกรรมและการบรกิาร 

  มีปั้มน้ ามัน   จ านวน  1  แหง่  ปั้มหลอด  จ านวน  9  แห่ง 

  ตลาดนัด   จ านวน  2  แห่ง 

  ร้านค้า   จ านวน  50  แห่ง 

 

  การท่องเที่ยว 

   วัดคลองตันราษฎรบ์ ารุง  ได้ให้ความอนุเคราะหอ์าคารและสถานที่ในการ

จัดตัง้พิพธิภัณฑ์ชุมชนต าบลคลองตันเกษตรพัฒนา   เพื่อใช้เป็นสถานที่ศึกษาและเรียนรู้วถิีชวีิตของคน

ในสมัยก่อนซึ่งในอนาคตจะเปิดให้นักท่องเที่ยวได้เข้าชมและศกึษาวิถีชีวติของคนสมัยก่อน 

 

2.1.8 ด้านสังคม 

   โครงสร้างชุมชนในเขตเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา ประกอบด้วย 9 ชุมชน ดังน้ี 

ชุมชนบ้านคลองนางนม  นายบุญล้อม ทองวิไล  ประธานกรรมการ 

     นายนรินทร์ ศรจีันทร์ รองประธานกรรมการ 

     นางจ าลอง ทองวิไล  เลขานุการ 
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ชุมชนบ้านคลองนางนมศรอีุดมสุข น.ส.สกาวรัตน์ ปุจฉาการ ประธานกรรมการ 

     นายส ารอง แสวงวงษ์ รองประธานกรรมการ 

     นางสาวประไพ เกตุแก้ว  เลขานุการ 

ชุมชนเกษตรมั่นคง  นายสมศักดิ์ เกตุแก้ว  ประธานกรรมการ 

     นายสมควร ใจดี  รองประธานกรรมการ 

     นายด ารงค ์ เกตุแก้ว  เลขานุการ 

ชุมชนเกษตรรว่มใจ  นายเสริม ชูชาติ  ประธานกรรมการ 

     นายสายัญ ชูชาติ  รองประธานกรรมการ 

     นายสุรศักดิ์ ผึ้งนุสล  เลขานุการ 

ชุมชนสาครตันติคุณ  นายสมจิตร เกตุแก้ว  ประธานกรรมการ 

     นายพิชัย เกตุแก้ว  รองประธานกรรมการ 

     นางพิกุล เกตุแก้ว  เลขานุการ 

ชุมชนเกษตรรุง่เรอืง  นายสมพล ศรเีข็มทอง ประธานกรรมการ 

     นายวิฑูรย์ ชูกร  รองประธานกรรมการ 

     นายวีระ  รุ่งแสง  เลขานุการ 

ชุมชนเกษตรวังนางกุ  นายธนวัฒน์ แช่มใส  ประธานกรรมการ 

     นายประสิทธิ์ จันทร์ดี  รองประธานกรรมการ 

     นายยงยุทธ์ คูสินทรัพย์ เลขานุการ 

ชุมชนเกษตรวังนางกุมั่งมศีรสีุข นายบุญยิ่ง เฉียวเฉ่ง ประธานกรรมการ 

     นายพลนน รอดคลองตัน รองประธานกรรมการ 

     นางสาวรุ่งนภา เกตุแก้ว  เลขานุการ 

ชุมชนเกษตรสมบูรณ์  นายสมปอง จันบางยาง ประธานกรรมการ 

     นายทองบัว น้อยนารถ รองประธานกรรมการ 

     น.ส.สุภญิญา น้อยนารถ เลขานุการ 

สถาบันทางศาสนา 

   มีวัดจ านวน 1 แหง่ ได้แก่วัดคลองตันราษฎรบ์ ารุง ตั้งอยู่หมูท่ี่ 3 ต าบลเกษตร

พัฒนา อ าเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

  วัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน 

   เดือนเมษายน จัดให้มปีระเพณีสงกรานตว์ัดคลองตันราษฎรบ์ ารุงและการรด

น้ าด าหัวขอพรผูสู้งอายุ 

   เดือนกรกฎาคม จัดให้มกีาร แหเ่ทียนเข้าพรรษาและท าบุญตักบาตรขา้วสาร

อาหารแห้งแด่พระภกิษุสงฆ์ 
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  การศึกษา 

   มีโรงเรยีนสังกัดคณะกรรมกา รการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 2 แห่ง ได้แก่  

โรงเรียนวัดคลองตันราษฎรบ์ ารุงและโรงเรยีนบ้านคลองตัน  
 

ระดับชั้น 
โรงเรยีนวัดคลองตันราษฎร์บ ารุง 

(คน) 

โรงเรยีนบ้านคลองตัน 

(คน) 

อนุบาล 1 34 40 

อนุบาล 2 42 29 

ประถมศึกษาปีที่ 1 31 23 

ประถมศึกษาปีที่ 2 41 33 

ประถมศึกษาปีที่ 3 27 29 

ประถมศึกษาปีที่ 4 33 36 

ประถมศึกษาปีที่ 5 19 23 

ประถมศึกษาปีที่ 6 44 23 

มัธยมศกึษาปีที่ 1 40 - 

มัธยมศกึษาปีที่ 2 26 - 

มัธยมศกึษาปีที่ 3 25 - 

รวม 362 236 

 ท่ีมา : กองการศึกษาเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 

ตารางที่ 2 : จ านวนนักเรียนโรงเรียนในเขตเทศบาล 

 

   มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล  จ านวน 2 แหง่ ได้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สาครตันติคุณ  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรัตนธรรมสาคร  มีครูผู้ช่วยผูดู้แลเด็กจ านวน  5  คน 
 

ศูนย์ จ านวนเด็ก (คน) จ านวนครูผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก (คน) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสาครตันติคุณ 55 3 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรัตนธรรม

สาคร 

27 2 

รวม 82 5 

 ท่ีมา : กองการศึกษาเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 

ตารางที่ 3 : จ านวนนักเรียนศูนย์เด็กเล็กสังกัดเทศบาล 
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2.1.9 การสาธารณสุข 

  มีสถานีอนามัย  จ านวน  2  แหง่  ได้แก่  สถานอีนามัยเกษตรพัฒนาและสถานี

อนามัยบ้านคลองตัน  มเีจ้าหนา้ที่สาธารณสุข  จ านวน  4  คน 

   มีศูนย์แพทย์ชุมชน  จ านวน  1  แหง่  มแีพทย์  1  คน  ทันตแพทย์  1  คนพยาบาล

วิชาชีพ  2  คน  และเจ้าหนา้ที่  3  คน 

2.1.10 ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

  มีตู้ยามสายตรวจสังกัดสถานีต ารวจภูธรอ าเภอบ้านแพ้ว  จ านวน  1  แห่ง 

  มีต ารวจชุมชน        จ านวน  10  นาย 

  มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝา่ยพลเรือน (อปพร.)    จ านวน  95  นาย 

ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  จ านวน  1  แห่ง 

  เจ้าหนา้ที่ป้องกัน/พนักงานดับเพลิงเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา   จ านวน  8  คน 

  รถยนต์ดับเพลิง       จ านวน  2  คัน 

๒.๒ ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 

2.2.1 บุคลากรของเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  ประกอบด้วย 

 ส านักปลัดเทศบาล 

  ข้าราชการ   จ านวน  6 คน 

  ลูกจา้งประจ า   จ านวน  4 คน 

  พนักงานจา้งตามภารกิจ  จ านวน  7 คน 

  พนักงานจา้งทั่วไป  จ านวน  2 คน 

 กองคลัง 

  ข้าราชการ   จ านวน  5 คน 

  ลูกจา้งประจ า   จ านวน  2 คน 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1 คน 

 กองการศึกษา 

  ข้าราชการ   จ านวน  1 คน 

  พนักงานจา้งตามภารกิจ  จ านวน  3 คน 

  พนักงานจา้งทั่วไป  จ านวน  1 คน 
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 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  ข้าราชการ   จ านวน  2 คน 

  ลูกจา้งประจ า   จ านวน  1 คน 

  พนักงานจา้งตามภารกิจ  จ านวน  5 คน 

  พนักงานจา้งทั่วไป  จ านวน  2 คน 

 กองช่าง 

  ข้าราชการ   จ านวน  5 คน 

  ลูกจา้งประจ า   จ านวน  1 คน 

  พนักงานจา้งตามภารกิจ  จ านวน  4 คน 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบและการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 

  ส านักปลัดเทศบาล 

  ให้มหีนา้ที่ความรับผดิชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและราชการที่มิได้

ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของ กองหรอืส่วนราชการใดในเขตเทศบาล โดยเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการ

ปฏิบัติราชการของสว่นราชการในเ ทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการ

ของเทศบาล ประกอบด้วยส่วนราชการ ดังนี้ 

ฝา่ยอ านวยการ 

   (1) งานธุรการ 

   (2) งานการเจา้หนา้ที่ 

   (3) งานประชาสัมพันธ์ 

   (4) งานนิติการ 

   (5) งานวิเคราะหน์โยบายและแผนงาน 

   (6) งานกิจการสภา 

  ฝา่ยปกครอง 

   (1) งานทะเบียนราษฎร 

   (2) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   (3) งานสวัสดิการสังคมและการเกษตร 
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  กองคลัง 

  มีหน้าที่ควา มรับผดิชอบเกี่ยวกับการจา่ยเงนิ การรับ การน าส่งเงินการเก็บรักษาเงิน

และเอกสารทางการเงิน กา รตรวจสอบใบส าคัญฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดอืน คา่จา้ง ค่าตอบแทน เงนิ

บ าเหน็จบ านาญ เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดเก็บงบประมาณฐานะท างการเงิน การควบคุมการ

เบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยส่วนราชการ ดังนี้ 

  ฝา่ยบริหารงานคลัง 

   (1) งานการเงนิและบัญชี 

   (2) งานพัสดุและทรัพย์สิน 

  ฝา่ยพัฒนารายได้ 

   (1) งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 

   (2) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

  กองช่าง 

  มีหน้าที่ความรับผดิชอบเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบ  การจัดท าขอ้มูลทางดา้น

วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง 

งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนกา รปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  การ

ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติ

ติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกลการควบคุมการบ ารุ งรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  

งานเกี่ยวกับแผน งาน  ควบคุม เก็บรักษา เบิกจา่ยวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่น้ ามันเชื้อเพลิง  และงานอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยส่วนราชการ ดังนี้ 

  ฝา่ยแบบแผนและก่อสร้าง 

   (1) งานออกแบบ 

   (2) งานควบคุมการก่อสร้าง 

   (3) งานผังเมอืงและควบคุมอาคาร 

  ฝา่ยการโยธา 

   (1) งานไฟฟ้าสาธารณะ 

   (2) งานบ ารุงรักษาทางและสะพาน 

   (3) งานกิจการประปา 

 

 

 

 



- 13 - 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  มีหน้าที่เกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชน  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย  งานป้องกัน โรคติดตอ่ 

งานสุขาภบิาลสิ่งแวดล้อมและอื่นๆ เกี่ยวกับการให้บริการดา้น สาธารณสุข งานสัตวแพทย์ ในกรณี ที่ยัง

ไม่ได้จัดตั้งกองการแพทย์ จะมีงานด้านรักษาพยาบาลในเบือ้งตน้เกี่ยวกับศูนย์บริการสาธารณสุขและ

งานทันตสาธารณสุข ประกอบด้วยส่วนราชการ ดังนี้ 

  ฝา่ยบริหารงานสาธารณสุข 

   (1) งานสุขาภบิาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

  ฝา่ยบริการสาธารณสุข 

   (1) งานส่งเสริมสุขภาพ 

  กองการศึกษา 

  มีหน้าที่ความรับผดิชอบเกี่ยวกับการบริหารงานการศึกษาและพัฒนาการศึ กษาทั้ง

การศกึษาในระบบการศกึษา การศกึษานอกระบบการศกึษา  และการศกึษาตามอัธยาศัย เชน่  การ

จัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศกึษา  มัธยมศกึษา และอาชีวศกึษา  งานด้านส่งเสริม

ศลิปวัฒนธรรมประเพณี ประกอบด้วยส่วนราชการดังนี้ 

  ฝา่ยบริหารการศึกษา 

(1) งานการศึกษาปฐมวัย 

ฝา่ยส่งเสริมการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(1) งานศาสนาและวัฒนธรรม 

สถานศกึษา 

(1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสาครตันติคุณ 

(2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรัตนธรรมสาคร 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

  มีหน้าที่ความรับผดิชอบเกี่ยวกับงานการตรวจสอบบัญช ีเอกสารการรับเงินทุกประเภท 

ตรวจ สอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบ

ทรัพย์สินและการท าประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาล และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

(1) งานตรวจสอบภายใน 
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2.2.2 อุปกรณ์เคร่ืองใช้ 

1. รถดับเพลิง   จ านวน 2 คัน 

2. รถบรรทุกขยะแบบอัดท้าย จ านวน 1 คัน 

3. เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม จ านวน 2 เครื่อง 

4. รถยนต์ส านักปลัด  จ านวน 3 คัน 

5. รถยนต์กองช่าง  จ านวน 2 คัน 

6. รถกระเชา้   จ านวน 1 คัน 

7. รถจักยานยนต์  จ านวน 5 คัน 

 8. ถังดับเพลิงเคมี  จ านวน 141 ถัง 

 9. ชุดผจญเพลิง  จ านวน 22 ชุด 

 10. เลื้อยยนต์   จ านวน 2 เครื่อง 

 10. วิทยุสื่อสาร   

  - ชนิด icom ic-F310 จ านวน 1 เครื่อง 

  - ชนิด motorora GP88 จ านวน 3 เครื่อง 

  - ชนิด icom ic-F3GS จ านวน 13 เครื่อง 
หมายเหตุ ข้อมูลจากงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2557 

 

2.2.3 การบรหิารงบประมาณในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน   
 

         เงินสะสม ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2556         (29,700,361.64-บาท) 

 
รายรับสูงกว่ารายจ่ายจริง    3,523,330.52  

หัก เงินทุนส ารองเงินสะสม 25% ของรายรับจริงสูงกว่ารายจ่ายจริง (880,832.63) 
บวก รายรับจริงสูงกว่ารายจ่ายจริงหลังหักเงินทุนส ารองเงินสะสม    2,642,497.89  

 
ปรับปรุงลูกหนี้เงินกู้เงินทุนโครงการเศรษฐกิจชุมชน          7,551.00  

 
ปรับปรุงลูกหนี้ภาษีบ ารุงท้องที่              57.00  

 
รับคืนค่าตอบแทน        16,363.00  

 
ปรับปรุงบัญชีเงินละเมิดโครงการก่อสร้างหลังคาสนามกีฬา หมู่ที่ 3        45,742.34  

 
รับคืนเงินโครงการปี 56        18,200.00  

 
ค่าปรับผิดสัญญา          3,000.00  

 
ส่วนลด 6%        16,917.36  

 
รายจ่ายค้างจ่ายคงเหลือ ปี 2556        37,688.15  

 
รายจ่ายรอจ่ายคงเหลือ ปี 2556        22,581.15  
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หัก ปรับปรุงลูกหนี้เงินกู้เงินทุนโครงการเศรษฐกิจชุมชน (2,551) 

 
ปรับปรุงค่าใช้จ่าย 5% (35.85) 

 
ปรับปรุงลูกหนี้ภาษีบ ารุงท้องที่ (3,477) 

 
จ่ายชาดเงินสะสม (หมายเหตุ 5.1) (6,129,510.27) 

เงินสะสม ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 26,375,385.41  
 

เงินสะสม ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 ประกอบด้วย     

 
1.เงินฝากกองทุนส่งเสริมกิจการเทศบาล (ก.ส.ท.)    7,283,653.52 

 
2.ลูกหนี้ภาษีบ ารุงท้องที่ 28,285.30 

 
3.ลูกหนี้ค่าน้ าประปา        51,060.00  

 
4.ลูกหนี้เงินทุนโครงการเศรษฐกิจชุมชน        67,000.00  

 
5.เงินสะสมที่สามารถน าไปใช้ได้  18,945,386.59  

 
รวม  26,375,385.41  

   
รายรับจ าแนกตามหมวดรายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557  
 

ประเภทรายรับ 
ประมาณการ 

ปี 2557 

รับจริง ปี 2557 
(ข้อมูล ณ 30 กันยายน 

2557) 
หมายเหตุ 

หมวดภาษีอากร 420,548 401,877.10  
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต 362,782 402,280.00  
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 685,762 660,875.82  
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 1,600,000 1,727,895.00  
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 247,500 293,088.00  
หมวดรายได้จากทุน - 17,684.00  
รายได้ที่รัฐจัดเก็บแล้วจัดสรรให้ อปท. (ภาษีจัดสรร) 20,512,533 22,781,547.06  
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้ อปท. (เงินอุดหนุนทั่วไป) 12,097,0325 12,097,325.00  
หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
- ส าหรับพัฒนา ศพด. 
-ทุนการศึกษา ผดด. 
-ค่าจัดการเรียนการสอน 
-เบี้ยยังชีพคนชรา 
-เบี้ยยังชีพคนพิการ 
-โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด  

- 6,781,060.00 
707,940.00 

15,000.00 
40,120.00 

5,490,000.00 
498,000.00 

30,000.00 

-ไม่ได้ประมาณ
การรายรับไว ้
เนื่องจากเป็น
เงินนอก
งบประมาณ 

รวมรายรับท้ังสิ้น 35,926,450 45,163,631.98  

ตารางที่ 4 : รายรับเทศบาล 
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รายจ่ายจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
 

ประเภทรายจ่าย 
ประมาณการ 

ปี 2557 

จ่ายจริง ปี 2557 
(ข้อมูล ณ 30 กันยายน 

2557) 
หมายเหตุ 

หมวดรายจ่ายงบกลาง 941,505.00 939,344.79  
หมวดเงินเดือน 7,987,336.15 7,909,081.28  
หมวดค่าจ้างประจ า 1,179,065.00 1,173,120.00  
หมวดค่าจ้างชั่วคราว 2,866,493.06 2,864,115.00  
หมวดค่าตอบแทน 1,957,145.00 1,942,731.00  
หมวดค่าใช้สอย 4,473,671.79 4,228,461.72  
หมวดค่าวัสดุ 3,073,258.07 3,004,843.12  
หมวดค่าสาธารณูปโภค 2,143,495.33 2,110,372.92  
หมวดเงินอุดหนุน 2,633,860.00 2,588,740.00  
หมวดค่าครุภัณฑ์ 1,357,243.60 1,355,971.63  
หมวดค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 6,758,900.00 6,717,460.00  
หมวดรายจ่ายอื่น 25,000.00 25,000.00  
หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
- ส าหรับพัฒนา ศพด. 
-ทุนการศึกษา ผดด. 
-ค่าจัดการเรียนการสอน 
-เบี้ยยังชีพคนชรา 
-เบี้ยยังชีพคนพิการ 
-โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 

- 6,781,060.00 
707,940.00 

15,000.00 
40,120.00 

5,490,000.00 
498,000.00 

30,000.00 

 

รวมรายจ่ายท้ังสิ้น 35,396,973 41,640,301.46  
 

หมายเหตุ ข้อมูลจากกองคลัง ณ วันท่ี30 กันยายน 2557 

ตารางที่ 5 : รายจ่ายเทศบาล 
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๒.๓ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  

จุดยืนเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 

 -  ต้องมีเป้าหมาย เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในพื้นที่ 

 -  ต้องมีการบริหารยุทธศาสตร์ 

 -  ความสอดคล้องของยุทธศาสตรป์ระเทศกับท้องถิ่น 

 -  ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอยู่มาก 

 -  ความสอดคล้องสิ่งที่ท ากับสิ่งที่ตอ้งการ 

 -  ความตอ้งการของประชาชนซึ่งเป็นผู้รับบริการ 

 -  ทรัพยากรมีจ ากัด 

 -  การวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

สร้างความเข้าใจกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

 -  สร้างความเข้าใจกับฝา่ยต่างๆ ในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 -  สร้างความเข้าใจกับประชาชน ศึกษาส ารวจปัญหา และความตอ้งการที่แท้จริง  

 -  แตง่ตัง้คณะท างานฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ 

ปัจจัยความส าเร็จ 

 -  ผูบ้ริหารเทศบาล 

 -  การรับรู้ความร่วมมือของเจา้หนา้ที่เทศบาล 

 -  การมสี่วนรว่ม ระดับการมสี่วนรว่มของประชาชน 

 -  การประสานและสนับสนุนจากภาคภีาครัฐและเอกชน 

 -  ระบบฐานขอ้มูล 

 -  การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ 

บทบาทขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นและผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

 ๑. ผูบ้ริหารท้องถิ่น      

      - ผูน้ าให้นโยบาย ติดตามประเมินผล 

 ๒. เจ้าหนา้ที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      - ร่วมเป็นคณะท างาน ประสานงานระหว่างฝ่าย สร้างบรรยากาศการท างานที่ดี  

 ๓. ประชาชนในท้องถิ่น และผูร้ับบริการอื่นๆ  

      - ร่วมเป็นคณะท างาน ใหข้้อมูลและร่วมก าหนดความตอ้งการ 

      - หนว่ยงานราชการ สนับสนุนข้อมูล ความรูท้างวิชาการ 

 



บทท่ี 3 

แผนยุทธศาสตร์  

ของเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  

(พ.ศ.2559-2563) 

 

 



บทที่  ๓  แผนยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของชาติ 

การวเิคราะห์ศักยภาพการพัฒนาเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  

๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 

3.1.1 การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.

๒๕๕๕ - ๒๕๕๙)  

มีหลักการมุง่พั ฒนาภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและขับเคลื่อนใหบ้ังเกิดผล

ในทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึน้ในทุกระดับ ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาให้ความส าคัญกับการ

สร้างกระบวนการมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วนในสังคม 

วิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศ  “สังคมอยู่รว่มกันอย่างมคีวามสุข ด้วยค วามเสมอภาค เป็น

ธรรม และมีภูมิคุม้กันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ มีดังนี้ 

 ๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม มีแนวทางส าคัญ ดังน้ี 

  1.1 สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการ

เสริมสรา้งขดีความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวติให้แก่ตนเอง 

  1.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขัน้พืน้ฐาน เน้นการสรา้งภูมิคุม้กัน

ระดับปัจเจกและสร้างการมีสว่นร่วมในกระบวนการตัดสินใจการพัฒนาประเทศ 

  1.3 การเสริมสรา้งพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มช่องทางเลือกการใ ช้ชีวติใน

สังคมและมีสว่นร่วมในเชงิเศรษฐกิจ สังคม และการเมอืงได้อย่างมคีุณค่าและศักดิ์ศรี 

  1.4 การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึง

ผลประโยชน์ของสังคม และเสรมิสร้างการบริหารราชการแผ่นดนิที่มีประสทิธิภาพ โปร่งใส มรีะบบ

ตรวจสอบและการรับผดิชอบที่รัดกุม 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติอย่างยั่งยืน  มีแนวทาง

ส าคัญ ดังนี ้

  2.1 การปรับโครงสรา้งและการกระจายตัวประชากรใหเ้หมาะสม 

  2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยใหม้ีภูมิคุม้กันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา

ประเทศในอนาคต 

  2.3 การสง่เสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 

  2.4 การส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวติ 

      2.5 การเสริมสรา้งความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 
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 ๓. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน  มี

แนวทางส าคัญ ดังนี ้ 

  3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและ

ยั่งยืน 

  3.2 การเพิ่มประสทิธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 

      3.3 การสรา้งความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 

  3.4 การสรา้งมูลค่าเพิ่มผลผลติทางการเกษตรตลอดหว่งโซ่การผลติ 

               3.5 การสรา้งความมั่นคงด้ านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือน

และชุมชน 

  3.6 การสรา้งความมั่นคงดา้นพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและ

ความเข้มแข็งภาคเกษตร 

  3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงดา้นอาหารและ

พลังงาน 

 ๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้าง เศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  มี

แนวทางส าคัญ ดังนี ้

  4.1 การปรับโครงสรา้งเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มคีุณภาพและยั่งยนื 

  4.2 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสทิธิภาพเท่าเทียมและเป็น

ธรรม 

      4.3 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมให้มีเสถียรภาพ 

      4.4 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพื่อความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจและสังคม มีแนวทางส าคัญ ดังนี ้

      5.1 การพัฒนาความเช่ือมโยงดา้นการขนสง่และระบบโลจสิติกส์ภายใต้กรอบความ

ร่วมมือในอนภุูมภิาคต่างๆ  

     5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 

      5.3 การสรา้งความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

      5.4 การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมอืระหว่างประเทศและภูมภิาคภายใต้บทบาทที่

สร้างสรรคเ์พื่อเป็นทางเลอืกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 

      5.5 การสรา้งความเป็นหุน้ส่วนทางเศรษฐกิจในภูมภิาคด้านการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 

     5.6 การมสี่วนรว่มอย่างส าคัญในการสรา้งสังคมนานาชาติที่มคีุณภาพชวีิต ปูองกัน

ภัยจากการก่อการรา้ยและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพรร่ะบาดของโรคภัย 
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  5.7 การเสริมสรา้งความร่วมมือที่ดรีะหว่างประเทศในการสนับสนุนการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมจีรยิธรรมไม่สง่ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พรอ้มทั้งเปิดรับความ

ร่วมมือกับองค์กรระหวา่งประเทศที่ไม่แสวงหาก าไร 

  5.8 การเร่งรัดการใชป้ระโยชน์จากข้อตกลงการคา้เสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 

  5.9 การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชยี

ตั้งแตร่ะดับชุมชนท้องถิ่น 

      5.10 การปรับปรุงและเสรมิสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ

ตั้งแตร่ะดับชุมชนท้องถิ่น 

๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  มีแนวทาง

ส าคัญ ดังนี ้

  6.1 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม   6.2 การปรับกระบวนทัศนก์ารพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อ

เตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมอิากาศเพื่อให้สังคมมีภูมิคุม้กัน 

6.4 การสรา้งภูมิคุม้กันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤติจากการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

  6.5 การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ   

 6.6 การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตก

ลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

                6.7 การควบคุมและลดมลพิษ 

       6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยา กรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 
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3.1.2 วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

  วิสัยทัศน์ 

  “เป็นศูนย์กลางการผลิตอาหารทะเลเพื่อความเป็นหนึ่งในฐานะครัวของโลก เป็น

แหลง่ท่องเที่ยวทางเลือกใหม่ท่ามกลางสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่อาศัย” 

 
ภาพที่ 3 : วสิัยทัศน์จังหวัดสมุทรสาคร 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตรส์ าคัญ คอื 

1. เร่งสร้างความสมดุลระบบนเิวศเพื่อความอุดมสมบูรณ์ของแหล่งทรัพยากร  

ประกอบด้วย กลยุทธ์ 6 ด้าน 

1.1 การพัฒนาคุณภาพแมน่้ าท่าจนีและคลองต่าง ๆ 

1.2 การปูองกันและแก้ไขการกัดเซาะชายฝั่งและแผ่นดนิทรุดตัว 

1.3 การบริหารจัดการปัญหาขยะอย่างเป็นระบบ  

1.4 การปูองกันและแก้ไขมลภาวะอื่น ๆ 

1.5 การจัดระบบผังเมืองและโครงสรา้งพื้นฐาน (Zoning) 

1.6 การสรา้งจิตส านึกของประชาชน 
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 2. เร่งพัฒนาประสิทธิภาพการประมงและอุตสาหกรรมประมงต่อเน่ือง และ

การเกษตรให้มีมาตรฐานสากลเพื่อความมั่นคงทางอาหาร ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 ด้าน 

2.1 การจัดท าผังเมอืงของการใชป้ระโยชน์ที่ดินที่ชัดเจนไม่ก่อใหเ้กิดความ

ขัดแย้งในการใชท้รัพยากรต่าง ๆ 

2.2 การพัฒนามาตรฐานการผลิตของทุกภาคการผลิตอย่างครบวงจรตัง้แต่ตน้

น้ าจนถึงปลายน้ าให้ได้มาตรฐานสากล 

2.3 การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตโดยการพัฒนากระบวนการผลิตและลด

ต้นทุนการผลิตของทุกภาคการผลิต 

2.4 การอนุรักษ์พันธุ์พืชและพันธุ์สัตว์น้ าของจังหวัดเพื่อคงความหลากหลาย

ทางชีวภาพ 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ประกอบด้วย

กลยุทธ์ 5 ด้าน 

3.1 การจัดการที่ตัง้ของอุตสาหกรรมที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและการ

พัฒนาจังหวัด 

3.2 การลดผลกระทบของภาคอุตสาหกรรมต่อสิ่งแวดล้อมโดยรอบทั้งในระดับ

พืน้ที่ (Local) และระดับโลก (Global) 

3.3 การจัดการกากของเสียหรือการแปรรูปกากของเสียที่เกิดขึน้จาก

กระบวนการผลิตอย่างมปีระสิทธิภาพ 

3.4  การเพิ่มประสทิธิภาพการใชน้้ าและใช้พลังงาน 

3.5 การเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการเขตประกอบการอุตสาหกรรมและ

การสรา้งเครือขา่ยอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่มรีะบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย พลังงาน

และมาตรฐานแรงงานตามมาตรฐาน 

 4. บูรณาการจัดการแรงงานต่างด้าวทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพอย่างเป็น

ระบบตามหลักสิทธิมนุษยชนและความมั่นคงของรัฐ ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 ด้าน 

4.1 การแก้ปัญหาแรงงานต่างดา้วนอกระบบ 

4.2 การจัดระบบแรงงานต่างดา้วใหเ้ป็นไปตามความต้องการการจา้งงาน 

4.3  การพัฒนาคุณภาพชวีิตของแรงงานต่างดา้ว 

4.4  พัฒนาคุณภาพชวีิตของแรงงานต่างดา้วทั้งความเป็นอยู่ วัฒนธรรม และ

สาธารณสุข 
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 5. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เต็มตามศักยภาพและสร้างสังคมใฝ่คุณธรรม 

ประกอบด้วยกลยุทธ์ 5 ด้าน 

 5.1 การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชนให้พร้อม

การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 5.2 การพัฒนานักเรียน นักศึกษา ทั้งการศกึษาในระบบและนอกระบบให้

สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงานและการเข้าร่วมเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

 5.3 การพัฒนาภาคประชาสังคมให้เข้มแข็งเพื่อมสี่วนรว่มในการวางแผนและ

บริหารโครงการ ตลอดจนดูแลผลประโยชน์ของส่วนรวมในฐานะผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียโดยตรง  

 5.4 การสรา้งค่านิยม จติส านึกความเป็นไทยที่เป็นที่ยอมรับร่วมกันบนฐานของ

ความไว้เนือ้เชื่อใจและเกือ้กูลกันของประชาชนในจังหวัด 

 5.5 การส่งเสริมการเรยีนรู้ทางวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอัต

ลักษณ์ที่โดดเด่นของชุมชนที่บ่งบอกถึงความเป็นรากเหง้าของจังหวัด 

 6. ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงประวัติศาสตร์ ประกอบด้วยกล

ยุทธ์ 3 ด้าน 

 6.1 การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติและเชิงประวัติศาสตร์ให้

สอดคลอ้งกับความสามารถและศักยภาพของจังหวัด 

 6.2 การส่งเสริมการลงทุนด้านสิ่งอ านวยความสะดวกภาคการท่องเที่ยว 

 6.3 การพัฒนาขีดความสามารถของการท่องเที่ยวใหเ้ป็นแหล่งรายได้หลักของ

จังหวัด 

 7. การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

ประกอบด้วยกลยุทธ์ 5 ด้าน 

7.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการระยะกลาง (แผนปฏิบัติการ 4 ปี) และแผนปฏิบัติ

การระยะสั้น (แผนปฏิบัติการประจ าปี ) โดยบูรณาการแผนในทุกระดับเพื่อสอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตรจ์ังหวัด 20 ปี เพื่อให้มกีารด าเนินงานตามแผนอย่างตอ่เนื่อง 

7.2 การเผยแพรแ่ละเสริมสรา้งความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับเนือ้หาสาระของ

แผนยุทธศาสตรจ์ังหวัด 20 ปี เพื่อให้ผู้บริหาร เจา้หนา้ที่และบุคลากรที่เกี่ยวข้องได้ทราบ มสี่วนรว่ม 

และให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวางเพื่อให้การน าแผนสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และมี

การถ่ายทอดความรูสู้่ผู้ปฏิบัติและผูเ้กี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องตลอดช่วงระยะเวลาของแผน 

7.3 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการเชื่อมโยงโครงข่ายข้อมูลข่าวสาร

ระหว่างหน่วยงานระดับนโยบาย ระดับพืน้ที่และท้องถิ่น ให้เป็นระบบที่เข้าถึงได้งา่ยและสามารถใช้

ประโยชน์ร่วมกันได้ อย่างสะดวก รวดเร็ว เช่ น การน าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนและติดตาม

ประเมินผลในระดับจังหวัด ท้องถิ่น และชุมชน 
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7.4 การวางระบบการก ากับ ตดิตาม และการประเมินผล ที่มุง่เน้นการประเมนิ

เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนนิงาน รวมทั้ง เพื่อให้ทราบความส าเร็จของยุทธศาสตร์ที่ได้

ด าเนนิการแล้ว โดยมี การพัฒนาตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงานทั้งในด้านปริมาณ คุณภาพ 

ระยะเวลาในการประเมิน ผู้ประเมนิ และแนวทาง ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

7.5 การการสรา้งระบบแรงจูงใจ การฝึกอบรมและพัฒนา เพื่อกระตุ้นให้

บุคลากรของจังหวัดสามารถทบทวนผลการปฏิบัติงาน การก าหนดเปูาหมายการท าง านและพัฒนา

ขีดสมรรถนะของตนให้สอดรับกับแผนงาน/โครงการตามยุทธศาสตรข์องจังหวัด 

 

3.1.3 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด

สมุทรสาคร 

  วิสัยทัศน์ 

  “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรสาครมีการบริหารจัดการที่ดตีามหลัก

ธรรมาภิบาล ประชา ชนอยู่ดีมสีุขบนพืน้ฐานแหง่ความพอเพียง มีการพัฒนาผลผลิต ท่ามกลาง

สภาพแวดล้อมที่หนา้อยู่อาศัย” 

  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

  แนวทางที่ 1 การรักษาความสงบเรียบร้อยของท้องถิ่น 

  แนวทางที่ 2 การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  แนวทางที่ 3 การสรา้งสังคมใหม้ีความเข็มแข็ง 

  แนวทางที่ 4 การบริหารจัดการดา้นสังคมสงเคราะหแ์ละยกระดับคุณภาพชวีิตเด็ก 

สตรี คนชรา ผู้ดอ้ยโอกาส ผู้พิการ และผู้ตดิเชื้อเอดส์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษา 

  แนวทางที่ 1 การบริหารจัดองค์กรการศกึษาและองค์ความรู้ 

  แนวทางที่ 2 การส่งเสริมการเรยีนรู้และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

  แนวทางที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 

แนวทางที่ 1 การบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 

แนวทางที่ 2 การปูองกัน ควบคุม และบ าบัดโรค 

แนวทางที่ 3 การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

แนวทางที่ 4 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านสุขภาพและการกีฬา 

แนวทางที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาเพื่อสูค่วามเป็นเลิศ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางที่ 1 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมปีระสิทธิภาพ 

แนวทางที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางที่ 1 การวางผังเมอืงและประโยชน์ที่ดิน 

แนวทางที่ 2 การพัฒนาการคมนาคมและการขนสง่ 

แนวทางที่ 3 การพัฒนาและปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

แนวทางที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพและพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

ทั้งด้านการผลิต การแปรรูป และการตลาด 

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางครั วโลกในด้านอาหารทะเล

และด้านการเกษตร 

แนวทางที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางเลือกใหม่ 

แนวทางที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินชีวติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการเมือง การบริการ 

แนวทางที่ 1 การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์

ทรงเป็นประมุข 

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น

ในจังหวัดสมุทรสาครทุกระดับ อย่างตอ่เนื่อง 

แนวทางที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้น าท้องถิ่น 

แนวทางที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การศาสนาและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

แนวทางที่ 1 การสนับสนุนด้านการศาสนา 

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
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3.1.4 วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบรหิารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร 

  วิสัยทัศน์ 

  “เมืองน่าท างาน บ้านน่าอยู่อาศัย ก้าวไกลด้วยการศกึษา พัฒนาอย่างยั่งยืน” 

  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

  1 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการเมอืง – การบริหาร 

  แนวทางที่ 1 เสริมสรา้งศักยภาพบุคลากรและบริหารการจัดการองคก์ร 

  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้น าทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

  แนวทางที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่ดตีามหลักธรรมาภบิาล 

2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

  แนวทางที่ 1 การรักษาความสงบเรียบร้อยของท้องถิ่น 

  แนวทางที่ 2 การสรา้งสังคมใหม้ีความเข้มแข็ง 

แนวทางที่ 3 การบริหารการจัดการด้านสังคมสงเคราะหแ์ละยกระดับคุณภาพชวีิต

เด็ก สตรี คนชรา ผู้ดอ้ยโอกาส ผู้พิการ และผู้ตดิเชื้อเอดส์ 

  แนวทางที่ 4 การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  แนวทางที่ 1 การบริหารการจัดองค์กรการศกึษาและองค์ความรู ้

  แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการเรยีนรู้และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

  แนวทางที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางที่ 4 ส่งเสริมและ สนับสนุนด้านการ ศาสนา  การ อนุรักษ์ประเพณี  

วัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

  4 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาสาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ 

  แนวทางที่ 1 การบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข 

  แนวทางที่ 2 การปูองกัน  ควบคุม  และบ าบัดโรค 

  แนวทางที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬาและสุขภาพของประชาชน 

  5 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 

  แนวทางที่ 1 การวางผังเมืองและการใชป้ระโยชน์ที่ดิน 

  แนวทางที่ 2 พัฒนาและปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

แนวทางที่ 3 ส่งเสริม และสนับสนุนการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

  แนวทางที่ 4 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมปีระสิทธิภาพ 
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  6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 

  แนวทางที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพและพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ  

ทั้งด้านการผลิต การแปรรูป และการตลาด 

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางครัวโลกในด้านอาหารทะเล

และด้านการเกษตร 

  แนวทางที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว 

แนวทางที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินชีวติตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 3.1.5 นโยบายผู้บริหารเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 

  เทศบาล ต าบลเกษตรพัฒนา ภายใต้การบริหาร งานของผู้บริหารชุดปัจจุบันได้

ก าหนดนโยบายการพัฒนาเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา  โดยยึดหลักการบริหารงานรูปแบบธรรมาภิ

บาล โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และยึดมั่นหลักการในระบอบประชาธิปไตยและสถาบัน

พระมหากษัตรยิ์  เน้นการมีสว่นร่วมของประชาชน ถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายเพื่อให้เกิดความ

ยุติธรรม ความโปร่งใสและจะแก้ไขปัญหาเพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนอย่างแท้จริง  

จงึได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนาไว้ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการศกึษา 

  1.1 ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดใหม้ีคุณภาพและมีประสทิธิภาพ

เพื่อให้เด็กได้รับการเตรียมความพร้ อมอย่างถูกต้องเหมาะสมกับวัย มีความรูค้วามสามารถที่จะ

ศกึษาต่อได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  1.2 สนับสนุน สื่อการศกึษาและวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จ าเป็นต้องใช้แก่ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กในสังกัดใหเ้พียงพอกับความตอ้งการ 

  1.3 สนับสนุนและส่งเสริมโรงเรียนในเขตเทศบาลในส่วนที่สามารถด าเนินการได้

ตามอ านาจและหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด เพื่อให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  1.4 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการทัศนศึกษาแก่นักเรียนเพื่อเพิ่มพูนความรู้

ความสามารถและทักษะการเรียนรูแ้ก่นักเรียน 

  1.5 สนับสนุนการจัดงานวันเด็กแหง่ชาติเพื่อใหเ้ด็กได้เรยีนรู้และก่อเกิดความ

สามัคคีในการรว่มกันท ากิจกรรมต่างๆ 

  2. พัฒนาการบริการสาธารณะพร้อมปรับปรุงภูมิทัศนใ์นชุมชนให้นา่อยู่ 

  2.1 จัดวางระบบการคมนาคมอย่างเชื่อมโยงและทั่วถึงเพื่อความสะดวกในการ

สัญจรไปมาและขนส่งผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาดภายนอก 

  2.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการทั้งในด้านการบริหารและการ

บริการให้เพียงพอต่อความตอ้งการของประชาชน 

  2.3 ประสานการขยายพืน้ที่ใหบ้ริการโทรศัพท์สาธารณะอย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
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  2.4 จัดให้มรีะบบน้ าประปาเพื่อการอุปโภคบริโภคใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการของ

ประชาชน 

  2.5 ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพืน้ที่เพื่อความสะดวกในการสัญจร

และความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

  2.6 พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนท์ั้งในส านักงานและภายในเขตเทศบาลให้สวยงาม

และเป็นต าบลที่นา่อยู่  เพื่อพัฒนาไปสู่เมอืงนา่อยู่ตามแนวยุทธศาสตรจ์ังหวัดสมุทรสาคร 

  2.7 ด้านการรักษาความสะอาด จัดให้มภีาชนะส าหรับรองรับขยะมูลฝอยให้

เพียงพอต่อ ความตอ้งการของประชาชน วางแผนการเก็บขนขยะให้มีประสทิธิภาพ และส่งเสริมให้

ประชาชนมกีารคัดแยกประเภทของขยะมูลฝอยเพื่อเป็นการลดปริมาณขยะมูลฝอย ทั้งยังเป็นการลด

ภาระด้านงบประมาณในการก าจัดขยะมูลฝอยของประเทศชาติ 

  2.8 ส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดให้มีสวนสาธารณะและสถาน ที่ออกก าลังกาย

เพื่อเป็นสถานที่พักผอ่นหย่อนใจ ตลอดจนจัดหาอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอกับความตอ้งการของ

ประชาชน 

  2.9 จัดให้มกีารวางระบบในการตรวจสอบและบ ารุงรักษาสภาพแวดล้อมตาม

ธรรมชาติอย่างตอ่เนื่อง ส่งเสริมให้ครัวเรือนมีการจัดระบบบ าบัดน้ าเสียก่อนทิง้ลงแหล่งน้ าตาม

ธรรมชาติ 

  3. อนุรักษ์ศิลปะ จารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมอันดงีามให้คงอยู่สบื

ต่อไป เช่น สนับสนุนการจัดงานประเพณีสงกรานต์ การท าบุญวันเข้าพรรษา ฯลฯ 

3.2 การสรา้งจิตส านึกแ ละความตระหนักในการอนุรักษ์ ศลิปะ และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น เช่น การสนับสนุนการด าเนินงานของพิพิ ธภัณฑ์ชุมชนคลองตัน- เกษตรพัฒนา 

เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้วถิีชวีิตความเป็นอยู่ของ คนในอดีต ทั้งยังเป็นการช่วยอนุรักษ์มรดก

ทางวัฒนธรรมให้ลูกหลานสบืไป 

  4. พัฒนางานสาธารณสุข ดูแลประชาชน ผู้สูงอายุ เด็ก สตรี เยาวชน และคนพิการ 

  4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐานใหม้ีมาตรฐานและมีความพร้อม

ในการปูองกันและควบคุมโรคติดตอ่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  4.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมสีุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงโดยการจัดให้มีการ

ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพที่ดอีย่างตอ่เนื่อง 

  4.3 จัดให้มกีารฝึกอบรมให้ความรูใ้นการปูองกันและควบคุมโรคติดตอ่และโรคไม่

ติดตอ่ชนิดตา่ง ๆ แก่ประชาชนทั่วไป 

  4.4 สนับสนุนสวัสดิการเบี้ยยังชพีแก่ผูสู้งอายุ ผูพ้ิการ ผูด้้อยโอกาสและผูปุ้วยเอดส์ 

ให้ได้รับการดูแลและช่วยเหลือเพื่อคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น 

  4.5 จัดให้มกีารแขง่ขันกีฬาเชื่อมความสามัคคีของประชาชน เยาวชน และชุมชน ทั้ง

ยังเป็นการรว่มรณรงคต์่อตา้นปัญหายาเสพติด 
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  4.6 จัดให้มกีารฝึกอบรมเย าวชนกลุ่มเสี่ยงและเยาวชนทั่วไป เพื่อปูองกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดและปัญหาสังคม 

  4.7 ส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ ในเรื่องของสิทธิของสตรี  เด็ก 

ผูพ้ิการ  ผู้ดอ้ยโอกาส  เพื่อลดปัญหาทางสังคมและส่งเสริมสถาบันครอบครัวใหอ้บอุ่น 

  4.8 ด าเนนิการปูองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  โรคไข้เลือดออก  โรคโปลิโอ       

โรคอุจจาระร่วง  โรคเอดส์  และโรคติดตอ่ต่างๆ เพื่อสุขอนามัยที่ดขีองประชาชน 

5. ส่งเสริมพัฒนาอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

  5.1 ส่งเสริมและสนับสนุน การด าเนินงานของกลุ่มอาชีพตา่งๆ และสนับสนุนการ

แปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพื่อเป็นการเพิ่มมูลคา่ของสนิค้า 

  5.2 จัดให้มกีารฝึกอบรมแก่เกษตรกรในการจัดท าปุ๋ยหมัก ปุ๋ยชวีภาพเพื่อลดตน้ทุน

การผลิต 

  5.3 จัดให้มกีารฝึกอบรมให้ความรูแ้ก่ประชาชนในการจัดท าการเกษตรแบบ

ผสมผสาน 

  5.4 ส่งเสริมประชาชนในการประกอบอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้  โดยการจัด

ฝกึอบรมให้ความรูแ้ก่ผู้สนใจ 

  6. ส่งเสริมการมีสว่นร่วมแบบบูรณาการ 

  6.1 ส่งเสริมการมีส่ วนร่วม  โดยการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรับรู้  และเสนอ

ความเห็นในรูปแบบต่างๆ ในการพิจารณาก าหนดนโยบาย  การพัฒนา  หรอืการแก้ไขปัญหาของ

ต าบลเกษตรพัฒนา 

6.2 สนับสนุนให้ส่วนราชการมทีี่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชนโดยมีการด าเนิน

กิจกรรมรว่มกันอย่างตอ่เนื่องและชัดเจน  รวมทั้งก าหนดให้มกีระบวนการตดิตามตรวจสอบ

โดยภาคประชาชนเพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของภาครัฐ 

  6.3 ก าหนดให้มีการจัดประชุมประชาคมในต าบล  เพื่อด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น  และส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนในการเสนอแนะที่มาจากความต้องการของ

ประชาชนอย่างแท้จริง  เพื่อสามารถแก้ไขปัญหาของต าบลได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  6.4 จัดให้มกีารอบรมประชาชนในท้องถิ่นให้มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับระบอบ

ประชาธิปไตยและการมสี่วนรว่มของประชาชน  รวมทั้งการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่และ

ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยและการมสี่วนรว่มในการพัฒนาท้องถิ่น 

  7. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมอืง – การบริหาร 

  7.1 จะพัฒนาระบบบริหารราชการให้เป็นแบบธรรมาภิบาล  โปร่งใส  สามารถ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยใหภ้าคประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในการ

ตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาล 

  7.2 ส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลได้รับการศกึษาอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้

ความสามารถน ามาพัฒนาท้องถิ่นโดยมุ่งต่อผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาท้องถิ่นเป็นหลัก 
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  7.3 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนด้วยความ

ถูกต้อง  รวดเร็ว  เป็นธรรม  และปรับปรุ งระยะเวลาการใหบ้ริการประชาชนเพื่อความพงึพอใจต่อ

การปฏิบัติงานของเจา้หนา้ที่ 

  7.4 จัดให้มศีูนย์รวมขอ้มูลข่าวสารของทางราชการเพื่อบริการประชาชนที่ประสงค์

ขอรับทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  ตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ .ศ. 

2540  และจัดให้มตีู้รับข้อเสนอแนะรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

  7.5 จัดให้มศีูนย์ประสานงานเพื่อรับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน  เพื่อน าไปสู่

การแก้ไขปัญหาต่างๆ ของประชาชนได้อย่างแท้จรงิ 

  7.6 พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานโดยก าหนดให้มีการประชุมพนักงาน

เทศบาลเป็นประจ าทุกเดือน  เพื่อ รับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานและน ามาพัฒนา

ปรับปรุงใหด้ียิ่งขึน้ 

  7.7 สนับสนุนให้มกีารจัดเวรยามตรวจตราความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน  เพื่อ

ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน  รวมทั้งปูองกันปัญหาทางสังคมที่อาจเกิดขึ้น 

3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

 3.2.1 การวเิคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินตามประเด็น

การพัฒนา แยกได้ดังน้ี 

  ด้านการศึกษา 

  ความตอ้งการและสภาพปัญหา 

  1. ความจ ากัดในเรื่องของงบประมาณ 

  2. ประชาชนขาดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ  กฎหมาย  ขอ้ก าหนด  

ข้อบังคับและขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงานท้องถิ่น 

3. ขาดหอ้งสมุดประจ าต าบลเพื่อใหป้ระชาชนได้ศึกษาค้นคว้า หาความรูห้รอืข้อมูล

ที่เป็นประโยชน์ 

  4. ขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งมีไมเ่พียงพอกับความตอ้งการของ

ประชาชน 

  ด้านการบรกิารสาธารณะ/โครงสร้างพ้ืนฐาน 

  ความตอ้งการและสภาพปัญหา 

  1. ทางระบายยังไม่ทั่วถึงทุกพืน้ที่ท าให้เกิดการท่วมขังในช่วงฤดูฝน 

  2. ไฟฟูาสาธารณะยังไม่ครอบคลุมทุกพืน้ที่ 

  3. ระบบน้ าประปาบาดาลยังไม่สมบูรณ์ท าให้การให้บริการยังไม่สมบูรณ์เต็มที่ 

  4. เส้นทางคมนาคมบางเส้นทางมีความช ารุดเสียหาย 

  5. ขาดการประชาสัมพันธ์  การอบรมหรอืท าความเข้าใจกับประชาชนในท้องถิ่นถึง

ขั้นตอนและวิธีการในการปฏิบัติงานของหน่วยงานท้องถิ่น 

  6. ความจ ากัดในเรื่องของงบประมาณ 
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  ด้านวัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน 

  ความตอ้งการและสภาพปัญหา 

  1. ขาดการปลูกฝังค่านิยมในการอนุรักษ์ประเพ ณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้กับ

เยาวชนและประชาชน 

  2. ขาดความตระหนักถึงความส าคัญของวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

  3. ความจ ากัดในเรื่องของงบประมาณ 

  ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  ความตอ้งการและสภาพปัญหา 

  1. วัสดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการปฏิบัติงานมไีม่เพียงพอ 

  2. ไม่มทีี่ทิ้งขยะมูลฝอยที่เป็นของหนว่ยงานท้องถิ่น 

  3. ประชาชนไม่มคีวามรูค้วามเข้าใจใน การจัดการขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี ซึ่งหากมี

การคัดแยกประเภทขยะจะท าให้ปริมาณขยะมูลฝอยลดลง 

  4. ประชาชนขาดจิตส านกึในการรักษาความสะอาด 

  5. วัชพชืในล าคลองและริมถนนมีจ านวนมาก 

  6. สถานที่ออกก าลังกายของเทศบาลมไีม่เพียงพอกับความตอ้งการ 

  7. ความจ ากัดในเรื่องของงบประมาณ 

  ด้านเศรษฐกิจ 

  ความตอ้งการและสภาพปัญหา 

  1. ราคาพชืผลทางการเกษตรตกต่ า 

  2. การระบาดของแมลงศัตรูพืช 

  3. ไม่มตีลาดกลางในการรับซือ้ผลผลิตทางการเกษตร 

4. ประชาชนต้องการให้ สนับสนุนและส่งเสริม การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้า 

5. ไม่มกีารอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับการประกอบอาชีพหลักเพื่อ เพิ่มศักยภาพและ

คุณภาพของผลผลิต 

  6. ประชาชนขาดความรูค้วามเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับโทษและพิษภัยของ

สารเคมี 

  7. ความจ ากัดในเรื่องของงบประมาณ 

  ด้านสังคม 

  ความตอ้งการและสภาพปัญหา 

  1. การแพรร่ะบาดของยาเสพติด 

  2. ขาดการส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันครอบครัว 

  3. ปัญหาหนีส้ินของประชาชนในท้องถิ่นทั้งหนี้สนิในระบบและนอกระบบ 

  4. ความจ ากัดในเรื่องของงบประมาณ 
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  ด้านการเมือง-การบรหิาร 

  ความตอ้งการและสภาพปัญหา 

  1. ระบบการจัดเก็บภาษีของเทศบาลยังไม่สมบูรณ์ 

  2. การอ านวยความสะดวกและการบริการประชาชนยังไม่มปีระสิทธิภาพเท่าที่ควร 

  3. ขาดการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ถึงขั้นตอนและวิธีการในการปฏิบัติงานของ

เทศบาล 

  4. ระบบการประชาสัมพันธ์ของหนว่ยงานยังไม่สมบู รณ์และครอบคลุมพืน้ที่ในเขต

เทศบาลท าให้การรับทราบข้อมูลขา่วสารตา่งๆ ของประชาชนไม่ทั่วถึง 

  5. ความจ ากัดในเรื่องของงบประมาณ 

 

3.2.2 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ

โอกาส 

  การพัฒนาในอนาคตของเทศบาล ต าบลเกษตรพัฒนา  ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 

(จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) มีดังนี ้

จุดแข็ง 

  - ระบบสภาเทศบาลมคีวามเข้มแข็ง 

  - ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศนก์้าวไกล 

  - ประชาชนมสี่วนรว่มทางการเมอืงสูง 

  - ผูน้ าชุมชนมปีระสิทธิภาพสูง 

  - มีบุคลากรที่มคีวามรู ้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

  - มีระบบการติ ดต่อสื่อสารและประสานงานภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพและ

ทั่วถึง 

  - น้อมน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาและ

แก้ไขปัญหาความยากจน และสร้างภูมิคุม้กันใหก้ับประชาชนมาโดยตลอด 

จุดอ่อน 

  - พืน้ผิวจราจรมีไม่เพียงพอ 

  - การคมนาคมสายหลักมีอุปสรรค 

  - โครงสรา้งพื้นฐานยังไม่สัมพันธ์กับการเจรญิเติบโตของเมอืง 

  - ขาดการบังคับใช้ผังเมอืงอย่างเคร่งครัด และแผนที่ภาษียังไม่ชัดเจน 

  - ปัญหาสภาพแวดล้อมจากการเกษตรเพิ่มมากขึ้น 

  - ส านักงานเทศบาลมขีนาดเล็ก ท าให้เกิดความไม่สะดวกต่อการให้บริการ

ประชาชน 

  - บุคลากรในการปฏิบัติงานที่มีไม่สมดุลกับงานที่ท า 
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โอกาส 

            - ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม ด้านการเมอืง ด้านเทคโนโลยี  

  - เข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน เป็นผลใหท้้องถิ่นต้องเตรียมพร้อมและปรับตัว 

เพื่อรองรับทั้งภารกิจด้านความม่ันคงภายใน ภารกิจด้านเศรษฐกิจและภารกิจด้านสังคม 

- ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากระบบ CEO เพราะยุทธศาสตรข์ององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 

  - พ.ร.บ. กระจายอ านาจฯ สามารถรองรับภารกิจตอ่การให้บริการของเมืองมากขึ้น 

  - การได้รับมอบหมายภารกิจที่มคีวามส าคัญจากรัฐบาล และตามกฎหมายก าหน ด 

เป็นการแก้ไขปัญหายาเสพติด และการเป็นหนว่ยงานประสานหลักด้านแก้ไขปัญหาความยากจนใน

ระดับท้องถิ่น 

  - ผูบ้ริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาท้องถิ่น และการบริหารราชการแบบบูรณา

การ 

  - การพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ ในการบริหารภาครัฐ และการบริการประชาชน 

อุปสรรค 

  - ผูป้ระกอบการรายย่อย ถูกคุกคามจากผู้ประกอบการรายใหญ่ 

  - ระเบียบ กฎหมายบางฉบับล้าสมัย และมีขัน้ตอนมากเกินไป 

  - แรงงานต่างดา้วทีเ่ข้ามาท างานในท้องถิ่น ท าให้การจ้างงานคนไทยลดน้อยลง 

  - ประเทศไทยก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ จากการมโีครงสรา้งประชากรวัยสูงอายุเพิ่มขึ้น 

วัยเด็กและวัยแรงงานลดลง 

  - ความขัดแย้งทางความคิด / ทางสังคม การแย่งชิงทรัพยากร การขยายตัวของ

เมือง การเคลื่อนย้ายแรงงาน (แรงงานแฝง / แรงงานต่างดา้ว ) ปัญหายาเสพติดในพืน้ที่ที่มคีวาม

รุนแรงมากขึ้น 

  - การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ภูมอิากาศ และความรุนแรงของภัยพิบั ติ

ต่างๆ 

  - วัฒนธรรมการบริโภคป ัจจุบัน ก่อให้เกิดภาวะหนีส้ินในภาคประชาชน และปัญหา

ความยากจน 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 34 - 

3.3 วิสัยทัศน์ (vision) และพันธกิจ (mission) แนวทางการพัฒนา 

3.3.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 

  “ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน สบืสานศิลป ะ ประ เพณีและ

วัฒนธรรมท้องถิ่น  ใส่ใจพลานามัยและสิ่งแวดล้อม พร้อมสง่เสริมเกษตรกรรม น าชุมชนเข้มแข็ง 

ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด” 

 

3.3.2 พันธกิจการพัฒนาเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 

  1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการบรกิารสาธารณะ  

- พัฒนาระบบคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ าให้มกี ารเชื่อมโยง สามารถใช้งานได้ดี 

สะดวก รวดเร็วและปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

  - พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ทั่วถึงและครอบคลุมทุกพืน้ที่ 

- การก่อสร้าง /ปรับปรุง /บ ารุงรักษาโครงสรา้งพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ

กับความตอ้งการของประชาชน 

- การตดิตั้งเครือ่งหมายจราจร ปูายเตอืนและสัญญาณไฟจราจรให้ครอบคลุมพื้นที่

เพื่อความปลอดภัยในการใชร้ถใช้ถนน 

  2. ส่งเสรมิและสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชนเพื่อให้มีความ

เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

  - ส่งเสริมการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้ 

  - ส่งเสริมการผลิตปุ๋ยชวีภาพเพื่อลดตน้ทุนการผลิตและรักษาสิ่งแวดล้อม 

- สนับสนุนการให้ความรูต้่างๆ ด้านการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มทักษะ ความรูแ้ละ 

ความสามารถในการประกอบอาชีพ 

  3. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- การสรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิง่แวดล้อม 

- การจัดวางระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยใหม้ีประสิทธิภาพและเพียงพอกับความ

ต้องการของประชาชน 

  4. ส่งเสรมิและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน 

  - ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 

  - ส่งเสริมจริยธรรม  คุณธรรมและท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 

  - การสรา้งจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

5. ส่งเสรมิและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

  - การส่งเสริมศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้กับผูน้ า 

  - ส่งเสริมกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความเข้มแข็งกับชุมชนและประชาชน 

  - การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาสังคมที่อาจเกิดขึ้นในชุมชน 
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  - สนับสนุนสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ ผูพ้ิการและผู้ดอ้ยโอกาส 

  6. พัฒนางานสาธารณสุข 

  - ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนตระหนักในการปูองกันและรักษาสุขภาพ  

  - การปูองกันและควบคุมโรคติดตอ่ต่างๆ ไม่ให้แพร่ระบาดในชุมชน 

  - การตรวจรา้นค้าและสถานประกอบการให้มมีาตรฐานในการจ าหนา่ยสินค้า  

 

  7. พัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง - การบรหิาร 

  - พัฒนาระบบการบริหารงานขององค์กรใหม้ีประสิทธิภาพ 

  - ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการพัฒนาท้องถิ่น 

  - ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการบริหารจัดการ 

- การจัดอบรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ความรูแ้ก่ประชาชนด้านการเมอืงการ

ปกครองและกฎหมายต่างๆ เพื่อส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา พ.ศ. 2559 - 2563 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
จังหวัด
สมุทรสาคร 

1.เร่งสร้างความสมดุล
ระบบนิเวศเพื่อความ
อุดมสมบูรณ์ของแหลง่
ทรัพยากร 

2.เร่งพัฒนาประสิทธิภาพ
การประมงและ
อุตสาหกรรมประมง
ต่อเนื่อง และการเกษตร
ให้มีมาตรฐานสากลเพื่อ
ความม่ันคงทางอาหาร 

3.พัฒนาประสิทธิภาพ
อุตสาหกรรมให้เป็น
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

4.บูรณาการจัดการ
แรงงานต่างด้าวทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ
อย่างเป็นระบบตามหลกั
สิทธิมนุษยชนและความ
ม่ันคงของรัฐ 

5.พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้
เต็มตามศักยภาพและสร้าง
สังคมใฝ่คุณธรรม 

1.1 การพัฒนาคุณภาพแม่
น้้าท่าจีนและคลองต่าง ๆ 
1.2 การป้องกันและแก้ไข
การกัดเซาะชายฝั่งและ
แผ่นดินทรุดตัว 
1.3 การบริหารจัดการ
ปัญหาขยะอย่างเป็นระบบ 
1.4 การป้องกันและแก้ไข
มลภาวะอื่น ๆ 
1.5 การจัดระบบผังเมือง
และโครงสร้างพื้นฐาน 
(Zoning) 
1.6 การสร้างจิตส้านึกของ
ประชาชน 

2.1 การจัดท้าผังเมืองของ
การใช้ประโยชน์ที่ดินที่
ชัดเจนไม่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งในการใช้ทรัพยากร
ต่าง ๆ 
2.2 การพัฒนามาตรฐาน
การผลิตของทุกภาคการ
ผลิตอย่างครบวงจรต้ังแต่ต้น
น้้าจนถึงปลายน้้าให้ได้
มาตรฐานสากล 
2.3 การพัฒนา
ประสิทธิภาพการผลิตโดย
การพัฒนากระบวนการผลิต
และลดต้นทุนการผลิตของ
ทุกภาคการผลิต 
2.4 การอนุรักษ์พันธุ์พืช
และพันธุ์สัตว์น้้าของ
จังหวัดเพื่อคงความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

 

3.1 การจัดการท่ีต้ังของ
อุตสาหกรรมท่ีเหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมและการพัฒนา
จังหวัด 
3.2 การลดผลกระทบของ
ภาคอุตสาหกรรมต่อสิ่งแวดล้อม
โดยรอบท้ังในระดับพื้นท่ี 
(Local) และระดับโลก 
(Global) 
3.3 การจัดการกากของเสีย
หรือการแปรรูปกากของเสียท่ี
เกิดข้ึนจากกระบวนการผลิต
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.4 การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ใช้น้้าและใช้พลังงาน 
3.5 การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการเขตประกอบการ
อุตสาหกรรมและการสร้าง
เครือข่ายอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
ท่ีมีระบบบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย 
พลังงานและมาตรฐานแรงงาน
ตามมาตรฐาน 

4.1 การแก้ปัญหาแรงงาน
ต่างด้าวนอกระบบ 
4.2 การจัดระบบแรงงานต่าง
ด้าวให้เป็นไปตามความ
ต้องการการจ้างงาน 
4.3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของแรงงานต่างด้าว 
4.4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
แรงงานต่างด้าวทั้งความ
เป็นอยู่ วัฒนธรรม และ
สาธารณสุข 
 

 

5.1 การพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 
ประชาชนให้พร้อมการเป็น
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
5.2 การพัฒนานักเรียน นักศึกษา 
ท้ังการศึกษาในระบบและนอก
ระบบให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการเข้าร่วม
เป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
5.3 การพัฒนาภาคประชาสังคมให้
เข้มแข็งเพื่อมีส่วนร่วมในการ
วางแผนและบริหารโครงการ 
ตลอดจนดูแลผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
โดยตรง 
5.4 การสร้างค่านิยม จิตส้านึก
ความเป็นไทยท่ีเป็นท่ียอมรับ
ร่วมกันบนฐานของความไว้เน้ือเช่ือ
ใจและเกื้อกูลกันของประชาชนใน
จังหวัด 
5.5 การส่งเสริมการเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน และอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น
ของชุมชนท่ีบ่งบอกถึงความเป็น
รากเหง้าของจังหวัด 

แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

6.ยุทธศาสตร์การ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และ
เชิงประวัติศาสตร ์

7. การขับเคลือ่นแผน
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ
และการติดตาม
ประเมินผล 

แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

6.1 การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ธรรมชาติและเชิง
ประวัติศาสตร์ให้สอดคล้อง
กับความสามารถและ
ศักยภาพของจังหวัด 
6.2 การส่งเสริมการลงทุน
ด้านสิ่งอ้านวยความสะดวก
ภาคการท่องเที่ยว 
6.3 การพัฒนาขีด
ความสามารถของการ
ท่องเที่ยวให้เป็นแหล่งรายได้
หลักของจังหวัด 
 

7.1 การจัดท้าแผนปฏิบัติการ
ระยะกลาง (แผนปฏิบัติการ 4 
ปี) และแผนปฏิบัติการระยะสั้น 
(แผนปฏิบัติการประจ้าปี) 
7.2 การเผยแพร่และเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เน้ือหาสาระของแผน
ยุทธศาสตร์จังหวัด 20 ปี 
7.3 การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศและการเช่ือมโยง
โครงข่ายข้อมูลข่าวสารระหว่าง
หน่วยงานระดับนโยบาย ระดับ
พื้นท่ีและท้องถ่ิน 
7.4 การวางระบบการก้ากับ 
ติดตาม และการประเมินผล ท่ี
มุ่งเน้นการประเมินเพื่อการ
พัฒนาและปรับปรุงการ
ด้าเนินงาน 
7.5 การการสร้างระบบ
แรงจูงใจ การฝึกอบรมและ
พัฒนา เพื่อกระตุ้นให้บุคลากร
ของจังหวัดสามารถทบทวนผล
การปฏิบัติงาน 

แบบ ยท .01 
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ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อปท.ในเขต
จังหวัด
สมุทรสาคร 

1.การพัฒนา
สวัสดิการสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย ์

5. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

4. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3. การพัฒนา
สาธารณสุข กีฬา 
และนันทนาการ 

2. การพัฒนา
การศึกษา 

แนวทางการพัฒนา 
1.การรักษาความสงบ
เรียบร้อยของท้องถ่ิน 
2.การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
3.การสร้างสังคมให้มี
ความเข็มแข็ง 
4.การบริหารจัดการ
ด้านสังคมสงเคราะห์
และยกระดับคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 
และผู้ติดเชื้อเอดส์ 

แนวทางการพัฒนา 
1.การบริหารจัด
องค์กรการศึกษาและ
องค์ความรู้ 
2.การส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอน 
3.การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

แนวทางการพัฒนา 
1.การบริหารจัดการ
องค์กรและพัฒนา
ระบบบริการ
สาธารณสุข 
2.การป้องกัน 
ควบคุม และบ้าบัด
โรค 
3.การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
4.การส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านสุขภาพ
และการกีฬา 
5.การส่งเสริมและ
พัฒนาการกีฬาเพื่อสู่
ความเป็นเลิศ 

5 
 

แนวทางการพัฒนา 
1.การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. การส่งเสริมและ
สนับสนุนการอนุรักษ์
และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 
1.การวางผังเมืองและ
ประโยชน์ที่ดิน 
2.การพัฒนาการ
คมนาคมและการขนส่ง 
3.การพัฒนาและ
ปรับปรุงสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

สอดคล้อง  
ย. 4 จังหวัด 

สอดคล้อง  
ย. 5 จังหวัด 

สอดคล้อง  
ย.3 จังหวัด 

สอดคล้อง   ย. 3,6 
จังหวัด 

สอดคล้อง   ย. 1 
จังหวัด 

6. การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

7. การพัฒนาการเมือง 
การบริการ 

8. การศาสนาและ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

แนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริม สนับสนุน
การประกอบอาชีพ
และพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มอาชีพ ทั้งด้านการ
ผลิต การแปรรูป และ
การตลาด 
2.ส่งเสริมและ
สนับสนุนการเป็น
ศูนย์กลางครัวโลกใน
ด้านอาหารทะเลและ
ด้านการเกษตร 
3.ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวทางเลือกใหม่ 
4.ส่งเสริมและ
สนับสนุนการด้าเนิน
ชีวิตตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

แนวทางการพัฒนา 
1.การส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2.ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในจังหวัด
สมุทรสาครทุกระดับ 
อย่างต่อเนื่อง 
3.ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของผู้น้า
ท้องถ่ิน 
4.พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 

แนวทางการพัฒนา 
1.การสนับสนุนด้าน
การศาสนา 
2.ส่งเสริมและ
สนับสนุนการอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

สอดคล้อง   ย. 5 
จังหวัด 

สอดคล้อง   ย. 7 
จังหวัด 

สอดคล้อง   ย. 
2,6 จังหวัด 
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ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
เทศบาลต้าบล
เกษตรพัฒนา 

1.การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
และการบริการ
สาธารณะ 
 

2.การพัฒนา
เศรษฐกิจ 
 

3.การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 
 

4.การพัฒนา
การศึกษา ส่งเสริม
ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 
 

5.การพัฒนา
สังคม 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
เพื่อพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐานให้
ได้มาตรฐานและ
ทั่วถึง 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ประกอบอาชีพเพื่อให้
ประชาชนมีชีวิตความ
เป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
เพื่อการสร้างจิตส้านึก
และความตระหนักใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนได้รับการศึกษาท้ัง
ในระบบและนอกระบบ  
-เพื่อการสร้างจิตส้านึกใน
การอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม และประเพณี
ท้องถ่ิน 

แนวทางการพัฒนา 
1. การจัดวางระบบการ
คมนาคมอย่างเช่ือมโยงได้
มาตรฐานและทั่วถึง 
2.การก่อสร้าง/ปรับปรุง/
บ้ารุงรักษาถนน สะพาน 
ทางเท้า เข่ือน ท่อระบาย
น้้า หอถังน้้าบาดาล ขุด
ลอกคลอง ไฟฟ้า และ
ไฟฟ้าสาธารณะ ฯลฯ 
3.พัฒนาด้านการจราจรให้
ได้มาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ 
4.การวางผังเมืองและการ
ใช้ประโยชน์ที่ดิน 

แนวทางการพัฒนา 
1.สนับสนุนสวัสดิการและ
กิจกรรมที่ก่อให้เกดิความ
สามัคคีและชุมชนเข้มแข็ง 
2.ส่งเสริมศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้กับผู้น้าทุก
ระดับ 
3.การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสังคมที่อาจเกิดข้ึน
ในพื้นที่ 
4.การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

แนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริมการศึกษาใน
ระบบและนอกระบบ 
2.ส่งเสริมจริยธรรม 
คุณธรรมและท้านุบ้ารุง
ศาสนา 
3.ส่งเสริมและสนับสนุน
การอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม และประเพณี
ท้องถ่ิน 

แนวทางการพัฒนา 
1.การบริหารจัดการองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพ 
2.ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

แนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วน
หน้า 
2.การส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านการบริการสาธารณสุข 
3.การส่งเสริมสนับสนุนงาน
คุ้มครองผู้บริโภค 
4.การควบคุมและป้องกัน
โรคติดต่อและไม่ติดต่อ 

แนวทาง
ทางการ
พัฒนา 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
เพื่อพัฒนาสู่ชุมชน
เข้มแข็ง การจัด
สวัสดิการและให้การ
สงเคราะห์ในเรื่อง
ต่างๆ 

สอดคล้อง ย. 5
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคล้อง ย. 6
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคล้อง ย. 4
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคล้อง ย. 
2,8 อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคล้อง ย. 1 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

7.การพัฒนา
ประสิทธิภาพทาง
การเมือง - การ
บริหาร 
 

6.การพัฒนางาน
สาธารณสุข 
 

สอดคล้อง ย. 7
อปท.ในเขต
จังหวัด 

สอดคล้อง ย. 3
อปท.ในเขต
จังหวัด 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารจัดการองค์กร
และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตย 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ให้ประชาชนมีสุขภาพ
ดีถ้วนหน้า 

แนวทางการพัฒนา 
1.ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพหลัก-อาชีพเสริมเพื่อ
เพิ่มรายได ้
2.ส่งเสริมและสนับสนุน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.ส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 
4.ส่งเสริมและสนับสนุน
การเป็นศูนย์กลางด้าน
การเกษตร 
5.ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาเศรษฐกิจ การ
พาณิชย์ และการบริการ 

แนวทางการพัฒนา 
1.การบรหิารจัดการด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2.การสร้างจิตส้านึกและ
ความตระหนักในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
3.การจัดการขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูลให้มี
ประสิทธิภาพ 
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 ภาพที ่4 : โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ 

 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

1.โครงการส้ารวจพื้นท่ี
ภายในเขตเทศบาลเพื่อ
ซ่อมแซมปรับปรุงระบบ
คมนาคม 
2โครงการปรับปรุงท่ีดิน
และสิ่งก่อสร้าง 
3.โครงการก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภคพื้นฐาน 
4.โครงการจัดท้าผังเมือง
และการใช้ประโยชน์ 
 

1.โครงการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ 
2.โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.โครงการพลังงาน
ชุมชน 
4.โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจ การพาณิชย์ 
และการบริการ 

1.กิจกรรมและโครงการ
ต่างๆ ด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมให้บังเกิดผลดี 
2.โครงการเยาวชน ร่วม
ใจสิ่งแวดล้อม 
3.โครงการปรับภูมิทัศน์
ในเขตเทศบาล 

1.โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษาใน
เขตเทศบาล 
2.โครงการสนับสนุนการ
เพิ่มประสิทธิภาพครูและ
การเรียนการสอน 
3.โครงการจัดงาน จัด
นิทรรศการ การจัดงาน
รัฐพิธีทางศาสนา งานวัน
ส าคัญของชาติ และ
ประเพณีท้องถ่ินต่างๆ 

1.โครงการส่งเสริม
สวัสดิการเบี้ยยังชีพต่างๆ 
2.โครงการส่งเสริมกิจกรรม
และพัฒนาของเยาวชนและ
ผู้สูงอาย ุ
3.โครงการป้องกันและ
บรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 
4.โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

สอดคล้องกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.1 

สอดคล้องกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.2 

สอดคล้องกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.3 

สอดคล้องกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.4 

สอดคล้องกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.5 

1.โครงการออกก าลังกาย
เพื่อส่งเสริมสุขภาพแก่
ประชาชน 
2.โครงการอบรมความรู้
การบริโภคให้กับ
ประชาชน 
3.โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อต่างๆ ใน
ชุมชน 

1.โครงการออกการบริการ
ประชาชนเคลื่อนท่ี 
2.โครงการเพิ่มความรู้และ
ศักยภาพของพนักงาน 
ลูกจ้าง ฯลฯ 
3.โครงการประชุม
ประชาคมเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
4.โครงการอบรมและ
ประชาสัมพันธ์ความรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตย 
 

สอดคล้องกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.6 

สอดคล้องกับ
แนวทางการ
พัฒนา ย.7 
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3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
ภาพที่ 5 : แผนที่ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
Strategy Map 

ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สืบสานศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น ใส่ใจพลานามัย
และสิ่งแวดล้อม พร้อมส่งเสรมิเกษตรกรรม น าชุมชนเข้มแข็ง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและการ
บริการสาธารณะ 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ประกอบอาชีพ
ของประชาชน
เพื่อให้มีความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

การอนุรักษ์
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมและ
สนับสนุน

การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ

ประเพณีท้องถิ่น 

ส่งเสริมและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

พัฒนางาน
สาธารณสุข 

พัฒนา
ประสิทธิภาพทาง
การเมือง - การ

บริหาร 

- พัฒนาระบบ
คมนาคมทั้งทางบก
และทางน้้าให้มีการ
เชื่อมโยง สามารถ
ใช้งานได้ดี สะดวก 
รวดเร็วและ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
- พัฒนา ระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการให้
ทั่วถึงและ
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
 

- ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพหลัก
และอาชีพเสริมเพื่อ
เพิ่มรายได้ 
- ส่งเสริมการผลิต
ปุ๋ยชีวภาพเพื่อลด
ต้นทุนการผลิตและ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

 

- การสร้างจิตส้านึก
และความตระหนัก

ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
- การจัดวางระบบ
การจัดเก็บขยะมูล
ฝอยให้มี
ประสิทธิภาพและ
เพียงพอกับความ
ต้องการของ
ประชาชน 
 

- ส่งเสริมการศึกษา
ทั้งในระบบและ
นอกระบบ 
- ส่งเสริมจริยธรรม  
คุณธรรมและท้านุ
บ้ารุง
พระพุทธศาสนา 
- การสร้างจิตส้านึก
ในการอนุรักษ์ศิลปะ  
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถ่ิน 

- ส่งเสริมกิจกรรมที่
ก่อให้เกิดความ
เข้มแข็งกับชุมชน
และประชาชน 
- สนับสนุน
สวัสดิการแก่
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส 
- การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและปัญหาสังคม
ที่อาจเกิดข้ึนใน
ชุมชน 

- ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
ประชาชนตระหนัก
ในการป้องกันและ
รักษาสุขภาพ 
- การป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ
ต่างๆ ไม่ให้แพร่
ระบาดในชุมชน 
- การตรวจร้านค้า
และสถาน
ประกอบการให้มี
มาตรฐานในการ
จ้าหน่ายสินค้า 
 

- พัฒนาระบบการ
บริหารงานของ
องค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
- ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้แก่ประชาชน
ด้านการเมืองการ
ปกครองและ
กฎหมายต่างๆ เพ่ือ
ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย 

เป้าประสงค์ 

1 การจัดวางระบบการ
คมนาคมอย่างเช่ือมโยง
ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 
2 การก่อสร้าง/

ปรับปรุง/บ ารุงรักษา

ถนน สะพาน ทางเท้า 

เขื่อน ท่อระบายน้ า 

หอถังน้ าบาดาล ขุด

ลอกคลอง ไฟฟูา และ

ไฟฟูาสาธารณะ ฯลฯ 
3 พัฒนาดา้น

การจราจรให้ได้

มาตรฐานและมี

ประสิทธภิาพ 
4 การวางผังเมือง

และการใช้ประโยชน์

ที่ดิน 

การพัฒนา
โครงสร้าง

พื้นฐานและ
การบริการ
สาธารณะ 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

การพัฒนา
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนา
การศึกษา 

ส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรมและ

ประเพณี
ท้องถ่ิน 

 

การพัฒนา
สังคม 

 

การพัฒนา
งาน

สาธารณสุข 

การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
ทางการเมือง 
- การบริหาร 

ยุทธศาสตร์ 

แนวทางการ
พัฒนา 

1 ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพหลัก-
อาชีพเสริมเพื่อเพิ่ม
รายได้ 
2 ส่งเสริมและ
สนับสนุนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3 ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ 
4 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการเป็น
ศูนย์กลางด้าน
การเกษตร 
5 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจ การพาณิชย์ 
และการบริการ 

1 การบริหาร
จัดการด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2 การสร้าง
จิตส้านึกและความ
ตระหนักในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
3 การจัดการขยะ
มูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลให้มี
ประสิทธิภาพ 

1 ส่งเสริมการศึกษา
ในระบบและนอก
ระบบ 
2 ส่งเสริมจริยธรรม 
คุณธรรมและท้านุ
บ้ารุงศาสนา 
3 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
อนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม และ
ประเพณีท้องถ่ิน 

1 สนับสนุน
สวัสดิการและ
กิจกรรมที่ก่อให้เกิด
ความสามัคคีและ
ชุมชนเข้มแข็ง 
2 ส่งเสริมศักยภาพ
และประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานให้กับ
ผู้น้าทุกระดับ 
3 การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาสังคมที่
อาจเกิดข้ึนในพื้นที่ 
4 การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

1 ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
ประชาชนมีสุขภาพดี
ถ้วนหน้า 
2 การส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านการ
บริการสาธารณสุข 
3 การส่งเสริม
สนับสนุนงาน
คุ้มครองผู้บริโภค 
4 การควบคุมและ

ปอูงกันโรคติดต่อ

และไมต่ิดต่อ 

1 การบริหาร
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 
2 ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

แบบ ยท .02 
 



 



บทท่ี 4 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร ์

ของเทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 

 



บทที่  ๔  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการบริการสาธารณะ 
พันธกิจ  
 -  พัฒนาระบบคมนาคมทั้งทางบกและทางน้้าให้มีการเชื่อมโยง สามารถใช้งานได้ดี สะดวก รวดเร็ว
และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 -  พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ทั่วถึงและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

- การก่อสร้าง /ปรับปรุง /บ้ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการ
ของประชาชน 

- การติดตั้งเครื่องหมายจราจร ป้ายเตือนและสัญญาณไฟจราจรให้ครอบคลุมพื้นที่เพ่ือความปลอดภัย
ในการใช้รถใช้ถนน 
เป้าประสงค์  
 เพ่ือพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  
 จ้านวนประชาชนที่มีการคมนาคมที่สะดวกรวดเร็ว และมีสาธารณูปโ ภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.๑ การจัดวางระบบการคมนาคมอย่างเชื่อมโยงได้
มาตรฐานและท่ัวถึง 

- ร้อยละของประชาชนที่มีการคมนาคม สะดวก
รวดเร็ว 

1.2 การก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ้ารุงรักษาถนน สะพาน 
ทางเท้า  เขื่อน ท่อระบายน้้า หอถังน้้าบาดาล ขุด
ลอกคลอง ไฟฟ้า และไฟฟ้าสาธารณะ ฯลฯ 
 

- จ้านวนถนนที่เพ่ิมขึ้นและถนนที่ได้รับการปรับปรุง 
- จ้านวนระบบระบายน้้า 
- ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง 
-ร้อยละของประชาชนที่มีสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 

1.3 พัฒนาด้านการจราจรให้ได้มาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ 

- จ้านวนถนนที่เพ่ิมข้ึนและถนนที่ได้รับการปรับปรุง 
 

1.4 การวางผังเมืองและการใช้ประโยชน์ที่ดิน - ร้อยละของประชาชนที่มีสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองช่าง 
ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด สมุทรสาคร  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เร่งสร้างความสมดุลระบบนิเวศเพ่ือความอุดม
สมบูรณ์ของแหล่งทรัพยากร 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด สมุทรสาคร  ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 

พันธกิจ   
 -  ส่งเสริมการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ 
 -  ส่งเสริมการผลิตปุ๋ยชีวภาพเพ่ือลดต้นทุนการผลิตและรักษาสิ่งแวดล้อม 
 -  สนับสนุนการให้ความรู้ต่างๆ ด้านการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมทักษะ ความรู้และ ความสามารถใน
การประกอบอาชีพ 
เป้าประสงค์   
 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพเพ่ือให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์    
 จ้านวนผู้น้าชุมชนแกนน้าหลักในการพัฒนาชุมชนและประชาชนในชุมชนมีชีวิตที่ดีเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๒.๑ ส่งเสริมการประกอบอาชีพหลัก-อาชีพเสริมเพ่ือ
เพ่ิมรายได้ 

-จ้านวนประชาชนที่ท้าอาชีพหลักและอาชีพเสริม
เพ่ิมมากข้ึน 

2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง -จ้านวนประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ิมข้ึนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 

-จ้านวนประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ิมข้ึน 

2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการเป็นศูนย์กลางด้าน
การเกษตร 

-จ้านวนการผลิตเพ่ิมข้ึนในชุมชน 

2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ การ
พาณิชย์ และการบริการ 

-จ้านวนรายได้และผลผลิตเพ่ิมข้ึน 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส้านักปลัด 
ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดสมุทรสาคร ยุทธศาสตร์ที่ 2 เร่งพัฒนาประสิทธิภาพการประมงและ
อุตสาหกรรมประมงต่อเนื่องและการเกษตรให้ มีมาตรฐานสากลเพ่ือความมั่นคงทางอาหาร  และยุทธศาสตร์
จังหวัดสมุทรสาคร ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงประวัติศาสตร์ 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสาคร ยุทธศาสตร์ที่  6 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 



 - 43 - 

 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจ   
 -  การสร้างจิตส้านึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 -  การจัดวางระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอกับความต้องการของ
ประชาชน 
เป้าประสงค์   
 เพ่ือการสร้างจิตส้านึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์    
 จ้านวนครัวเรือนที่ได้รับการจัดการด้านสิ่งแวดแล้อม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้้าเสีย  และปัญหา
สิ่งแวดล้อมลดน้อยลง 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
3.๑ การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

-ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม 

3.2 การสร้างจิตส้านึกและความตระหนักในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-ร้อยละการใช้ทรัพยากรธรรมชาติน้อยลง 
-ร้อยละสภาพแวดล้อมธรรมชาติดีเพ่ิมมากข้ึน 

3.3 การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลให้มี
ประสิทธิภาพ 

-ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการจัดการขยะมูลฝอย
หรือสิ่งปฏิกูล 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองสาธารณสุข 
ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดสมุทรสาคร ยุทธศาสตร์ที่ 1 เร่งสร้างความสมดุลระบบนิเวศเพ่ือความอุดม
สมบูรณ์ของแหล่งทรัพยากร 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสาคร ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

พันธกิจ   
 -  ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
 -  ส่งเสริมจริยธรรม  คุณธรรมและท้านุบ้ารุงพระพุทธศาสนา 
 -  การสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
เป้าประสงค์   
 - เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้รับการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ   

-เพ่ือการสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น  
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์    
 จ้านวนนักเรียนที่ได้รับการศึกษาที่ทันสมัย บุคลากรทางการศึกษาได้รับการเพิ่มพูนความรู้  นักเรียน 
ประชาชน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี และมีครุภัณฑ์ หรือการก่อสร้างหรือปรับปรุง 
ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างที่เก่ียวกับการศึกษา 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
4.๑ ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ -ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการศึกษาท่ีทันสมัย 

-ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
เพ่ิมพูนความรู้ 

4.2 ส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและท้านุบ้ารุง
ศาสนา 

-จ้านวนประชาชนในการร่วมกิจกรรมโครงการเพิ่ม
มากขึ้น 

4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 

-ร้อยละของนักเรียน ประชาชน ที่มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี 

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองการศึกษา 
ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดสมุทรสาคร ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เต็มตามศักยภาพและ
สร้างสังคมใฝ่คุณธรรม 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสาคร ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการศึกษา และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 

พันธกิจ   
 - การส่งเสริมศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้กับผู้น้า 
 - ส่งเสริมกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความเข้มแข็งกับชุมชนและประชาชน 
 - การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาสังคมท่ีอาจเกิดข้ึนในชุมชน  
 - สนับสนุนสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
เป้าประสงค์   
 เพ่ือพัฒนาสู่ชุมชนเข้มแข็ง การจัดสวัสดิการและให้การสงเคราะห์ในเรื่องต่างๆ 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์    
 จ้านวนชุมชนที่มีสมาชิกชุมชนได้รับการจัดบริการและให้สงเคราะห์ในเรื่องต่างๆ และการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในชุมชน 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
5.๑ สนับสนุนสวัสดิการและกิจกรรมที่ก่อให้เกิด
ความสามัคคีและชุมชนเข้มแข็ง 

-ร้อยละของจ้านวนชุมชนที่ได้รับการจัดบริการและ
ให้สงเคราะห์ในเรื่องต่างๆ 
-การมีส่วนร่วมของประชาชน 

5.2 ส่งเสริมศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้กับผู้น้าทุกระดับ 

-ร้อยละผลส้าเร็จของในแต่ละชุมชน และการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

5.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมท่ีอาจเกิดข้ึน
ในพ้ืนที่ 

-จ้านวนปัญหาทางสังคมลดลง 

5.4 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด -จ้านวนปัญหายาเสพติลดลง 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส้านักปลัด 
ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดสมุทรสาคร ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพอุตสาหกรรมให้เป็น
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสาคร ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนางานสาธารณสุข 

พันธกิจ   
 -  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนตระหนักในการป้องกันและรักษาสุขภาพ 
 -  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อต่างๆ ไม่ให้แพร่ระบาดในชุมชน 
 -  การตรวจร้านค้าและสถานประกอบการให้มีมาตรฐานในการจ้าหน่ายสินค้า 
เป้าประสงค์   
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์    
 กลุ่มเสี่ยงที่ได้รับความรู้ด้านการป้องกันและควบคุมโรค และประชาชนมีความรู้ในเรื่องต่างๆ ในการ
ดูแลสุภาพ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
6.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพดี
ถ้วนหน้า 

-ร้อยละของจ้านวนชุมชนที่ได้รับการจัดบริการและ
ความรู้ในเรื่องต่างๆ 
-ประชาชนมีสุภาพแข็งแรงมากข้ึน 

6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการบริการ
สาธารณสุข 

-ร้อยละของจ้านวนประชาชนที่ได้รับการบริการ 
-ร้อยละผลส้าเร็จของในแต่ละชุมชน และการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

6.3 การส่งเสริมสนับสนุนงานคุ้มครองผู้บริโภค -จ้านวนความรู้ของผู้บริโภคเพ่ิมมากข้ึน 
6.4 การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อ -จ้านวนโรคติดต่อลดลง 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดสมุทรสาคร ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพอุตสาหกรรมให้เป็น
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสาคร ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง - การบริหาร 

พันธกิจ   
 - พัฒนาระบบการบริหารงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
 - ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 - ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการบริหารจัดการ 
 -  การจัดอบรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนด้านการเมืองการปกครองและ
กฎหมายต่างๆ เพื่อส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
เป้าประสงค์   
 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย  
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์    
 จ้านวนเครื่องมือ เครื่องใช้ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ ที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชน 
บุคลากรได้รับความรู้ ความสามารถอยู่ในระดับมาตรฐาน การเพ่ิมความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยให้กับ
ประชาชน 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
7.๑ การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ - จ้านวนครุภัณฑ์ หรือการก่อสร้าง หรือปรับปรุง

ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ทันที 
-จ้านวนการเข้ารับการอบรมของบุคลากร และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

7.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

-จ้านวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของ
ประชาชน และการเข้าร่วมกิจกรรม 
-ร้อยละของจ้านวนประชาชนที่ได้รับความรู้  

 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส้านัก/กอง 
ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดสมุทรสาคร ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เต็มตามศักยภาพและ
สร้างสังคมใฝ่คุณธรรม 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสาคร ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาการเมือง การบริการ 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 

๕9 60 ๖1 ๖2 ๖3 

เร่งสร้างความ
สมดุลระบบ

นิเวศเพ่ือความ
อุดมสมบูรณ์
ของแหล่ง
ทรัพยากร 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง

พ้ืนฐานและ
การบริการ
สาธารณะ 

เพื่อพัฒนา

ระบบ

โครงสร้าง

พื้นฐานให้ได้

มาตรฐานและ

ท่ัวถึง 

-จ านวน
ประชาชนที่มีการ
คมนาคมท่ีสะดวก
รวดเร็ว และมี
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการที่
ไดม้าตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
-จ านวน
สิ่งก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐาน
ให้มีมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 

ร้อย
ละ 
10 

ร้อย
ละ 
10 

ร้อย
ละ 
10 

ร้อย
ละ 
10 

ร้อย
ละ 
10 

การจัดวาง

ระบบการ

คมนาคม

อย่าง

เชื่อมโยงได้

มาตรฐาน

และท่ัวถึง 

จ านวน
ส ารวจ
เส้นทาง

และ
บ ารุงรัก
ษาให้ได้
มาตรฐา

น 

ไม่น้อย
กว่าร้อย

ละ   
10 

-โครงการ
ส ารวจ
พ้ืนที่
ภายใน
เขต
เทศบาล
เพ่ือ
ซ่อมแซม
ปรับปรุง
ระบบ
คมนาคม 
-โครงการ
ปรับปรุง
ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้า
ง 
 

กองช่าง  
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน 59 60 61 ๖2 63 

เร่งสร้างความ
สมดุลระบบ

นิเวศเพ่ือความ
อุดมสมบูรณ์
ของแหล่ง
ทรัพยากร 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง

พ้ืนฐานและ
การบริการ
สาธารณะ 

เพื่อพัฒนา

ระบบ

โครงสร้าง

พื้นฐานให้ได้

มาตรฐาน

และท่ัวถึง 

-จ านวนประชาชนที่
มีการคมนาคมที่
สะดวกรวดเร็ว และ
มีสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการที่ได้
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
-จ านวนสิ่งก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐานให้
มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

ร้อย
ละ 
60 

ร้อย
ละ 
70 

ร้อย
ละ 

80 

ร้อย
ละ 
90 

ร้อย
ละ 
100 

การ

ก่อสร้าง/

ปรับปรุง/

บ ารุงรักษา

ถนน 

สะพาน ทาง

เท้า เขื่อน 

ท่อระบาย

น้ า หอถังน้ า

บาดาล ขุด

ลอกคลอง 

ไฟฟา้ และ

ไฟฟา้

สาธารณะ 

ฯลฯ 

จ านวน
ถนนที่
เพ่ิมข้ึน 
-จ านวน
ระบบ
ระบาย
น้ า 
ประชา
ชนมี
ไฟฟ้าใช้
อย่าง
ทั่วถึง 
-ร้อยละ

ของ
ประชา
ชนที่มี
สาธาร
ณูปโภค

และ 

ไม่น้อย
กว่าร้อย

ละ   
60 

-โครงการ
ก่อสร้าง
ถนนดิน  
-โครงการ
ก่อสร้าง
ถนนลูกรัง 
-โครงการ
ก่อสร้าง
ถนน คสล 
-โครงการ
ถนนแอส
ฟัลท์ติก 
-โครงการ
ขุดลอก
คลอง 
 

กองช่าง  
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน ๕9 60 ๖1 ๖2 ๖3 

           สาธาร
ณูปการ
อย่าง
ทั่วถึง 

 -โครงการ
ขายเขต
ไฟฟ้าและ
ไฟฟ้าแสง
สว่าง 
-โครงการ
ขยายเขต
น้ าประปา 
-โครงการ
ก่อสร้าง
สะพาน 
คสล. 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน ๕9 60 ๖1 ๖2 ๖3 

เร่งสร้างความ
สมดุลระบบ

นิเวศเพ่ือความ
อุดมสมบูรณ์
ของแหล่ง
ทรัพยากร 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง

พ้ืนฐานและ
การบริการ
สาธารณะ 

เพื่อพัฒนา

ระบบ

โครงสร้าง

พื้นฐานให้ได้

มาตรฐาน

และท่ัวถึง 

-จ านวนประชาชนที่
มีการคมนาคมที่
สะดวกรวดเร็ว และ
มีสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการที่ได้
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
-จ านวนสิ่งก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐานให้
มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

ร้อย
ละ
60 

ร้อย
ละ
70 

ร้อย
ละ
80 

ร้อย
ละ
90 

ร้อย
ละ
100 

พัฒนาด้าน

การจราจร

ให้ได้

มาตรฐาน

และมี

ประสิทธิภา

พ 

จ านวน
ถนนที่

ได้
มาตรฐา
นและมี
ประสิท
ธิภาพ 

ไม่น้อย
กว่าร้อย

ละ 
60 

-โครงการ
ติดต้ัง

เครื่องหม
ายจราจร 

ป้าย
จราจร 

ป้ายเตือน 
ป้ายบอก
ทาง หรือ
สัญญาไฟ
จราจร ไม้
กันตกทาง

แยก 
กระจก
โค้งฯลฯ 
ในเขต

เทศบาล 

กองช่าง  
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน ๕9 60 ๖1 ๖2 ๖3 

เร่งสร้างความ
สมดุลระบบ

นิเวศเพ่ือความ
อุดมสมบูรณ์
ของแหล่ง
ทรัพยากร 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
โครงสร้าง

พ้ืนฐานและ
การบริการ
สาธารณะ 

เพื่อพัฒนา

ระบบ

โครงสร้าง

พื้นฐานให้ได้

มาตรฐาน

และท่ัวถึง 

-จ านวนประชาชนที่
มีการคมนาคมที่
สะดวกรวดเร็ว และ
มีสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการที่ได้
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
-จ านวนสิ่งก่อสร้าง
โครงสร้างพื้นฐานให้
มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

ร้อย
ละ 
20 

ร้อย
ละ
40 

ร้อย
ละ
60 

ร้อย
ละ
80 

ร้อย
ละ
100 

การวางผัง

เมอืงและ

การใช้

ประโยชน์

ท่ีดนิ 

ความ
เป็น

ระเบียบ
ของ

ชุมชน
และ

การใช้
ประโยช
น์ที่ดิน 

ไม่น้อย
กว่าร้อย

ละ  
20 

-โครงการ
จัดท าผัง
เมืองและ
การใช้

ประโยชน์ 

กองช่าง  
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน ๕9 60 ๖1 ๖2 ๖3 

-เร่งพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การประมงและ
อุตสาหกรรม
ประมงต่อเนื่อง
และการเกษตร
ให้มี
มาตรฐานสากล
เพ่ือความมั่นคง
ทางอาหาร 
-ยุทธศาสตร์
การท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์และ
เชิง
ประวัติศาสตร์ 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

เพื่อสง่เสริม

และ

สนับสนุนการ

ประกอบ

อาชีพเพื่อให้

ประชาชนมี

ชวีติความ

เป็นอยูท่ี่ดขีึน้ 

-จ านวนผู้น าชุมชน
แกนน าหลักในการ
พัฒนาชุมชนและ
ประชาชนในชุมชน
มีชีวิตที่ดีเพ่ิมข้ึน 

ร้อย
ละ 
60 

ร้อย
ละ
60 

ร้อย
ละ
60 

ร้อย
ละ
60 

ร้อย
ละ
60 

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพหลัก-

อาชีพเสริม

เพื่อเพิ่ม

รายได้ 

จ านวน
ประชา
ชนที่ท า
อาชีพ
หลัก
และ
อาชีพ
เสริม
เพ่ิม

มากขึ้น 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
60 

-โครงการ
ส่งเสริม
การ
ประกอบ
อาชีพ 
-แก้ไข
ปัญหาใน
การ
ประกอบ
อาชีพ 
-โครงการ
ส่งเสริม
และ
สนับสนุน
โครงการ
หนึ่งต าบล
หนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ 

ส านัก
ปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน ๕9 60 ๖1 ๖2 ๖3 

-เร่งพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การประมงและ
อุตสาหกรรม
ประมงต่อเนื่อง
และการเกษตร
ให้มี
มาตรฐานสากล
เพ่ือความมั่นคง
ทางอาหาร 
-ยุทธศาสตร์
การท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์และ
เชิง
ประวัติศาสตร์ 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

เพื่อสง่เสริม

และ

สนับสนุนการ

ประกอบ

อาชีพเพื่อให้

ประชาชนมี

ชวีติความ

เป็นอยูท่ี่ดขีึน้ 

-จ านวนผู้น าชุมชน
แกนน าหลักในการ
พัฒนาชุมชนและ
ประชาชนในชุมชน
มีชีวิตที่ดีเพ่ิมข้ึน 

ร้อย
ละ 
60 

ร้อย
ละ
70 

ร้อย
ละ
80 

ร้อย
ละ
90 

ร้อย
ละ
100 

ส่งเสริมและ

สนับสนุน

ปรัชญา

เศรษฐกิจ

พอเพยีง 

จ านวน
ประชา
ชนที่มี

คุณภาพ
ชีวิตที่ดี
เพ่ิมข้ึน
ตาม

ปรัชญา

เศรษฐกิ

จ

พอเพยีง 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
60 

-โครงการ
ส่งเสริม

และ

สนับสนุน

ปรัชญา

เศรษฐกิจ

พอเพยีง 

-โครงการ
ส่งเสริมการ
ประกอบ
อาชีพ 
-โครงการ
พลังงาน
ชุมชน 

ส านัก
ปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน ๕9 60 ๖1 ๖2 ๖3 

-เร่งพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การประมงและ
อุตสาหกรรม
ประมงต่อเนื่อง
และการเกษตร
ให้มี
มาตรฐานสากล
เพ่ือความมั่นคง
ทางอาหาร 
-ยุทธศาสตร์
การท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์และ
เชิง
ประวัติศาสตร์ 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

เพื่อสง่เสริม

และ

สนับสนุนการ

ประกอบ

อาชีพเพื่อให้

ประชาชนมี

ชวีติความ

เป็นอยูท่ี่ดขีึน้ 

-จ านวนผู้น าชุมชน
แกนน าหลักในการ
พัฒนาชุมชนและ
ประชาชนในชุมชน
มีชีวิตที่ดีเพ่ิมข้ึน 

ร้อย
ละ 
20 

ร้อย
ละ
20 

ร้อย
ละ
20 

ร้อย
ละ
20 

ร้อย
ละ
20 

ส่งเสริม

สนับสนุน

การจัดการ

ท่องเท่ียว

เชงิอนุรักษ์ 

จ านวน
ประชา
ชนที่มี

คุณภาพ
ชีวิตที่ดี
เพ่ิมข้ึน 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
20 

-โครงการ
จัดท าแผน
แม่บท
ด้านการ
ท่องเที่ยว
เชิง
อนุรักษ์
ธรรมชาติ 

ส านัก
ปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน ๕9 60 ๖1 ๖2 ๖3 

-เร่งพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การประมงและ
อุตสาหกรรม
ประมงต่อเนื่อง
และการเกษตร
ให้มี
มาตรฐานสากล
เพ่ือความมั่นคง
ทางอาหาร 
-ยุทธศาสตร์
การท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์และ
เชิง
ประวัติศาสตร์ 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

เพื่อสง่เสริม

และ

สนับสนุนการ

ประกอบ

อาชีพเพื่อให้

ประชาชนมี

ชวีติความ

เป็นอยูท่ี่ดขีึน้ 

-จ านวนผู้น าชุมชน
แกนน าหลักในการ
พัฒนาชุมชนและ
ประชาชนในชุมชน
มีชีวิตที่ดีเพ่ิมข้ึน 

ร้อย
ละ 
40 

ร้อย
ละ
50 

ร้อย
ละ
60 

ร้อย
ละ
70 

ร้อย
ละ
80 

ส่งเสริมและ

สนับสนุน

การเป็น

ศูนยก์ลาง

ด้าน

การเกษตร 

จ านวน
การ
ผลิต

เพ่ิมข้ึน
ใน

ชุมชน 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
40 

-โครงการ
สินค้า
เกษตร
และของดี
ต าบล
เกษตร
พัฒนา 
-โครงการ
ส่งเสริม
และ
สนับสนุน
งาน
เกษตร
และของดี
อ าเภอ
บ้านแพ้ว 

ส านัก
ปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน ๕9 60 ๖1 ๖2 ๖3 

-เร่งพัฒนา
ประสิทธิภาพ
การประมงและ
อุตสาหกรรม
ประมงต่อเนื่อง
และการเกษตร
ให้มี
มาตรฐานสากล
เพ่ือความมั่นคง
ทางอาหาร 
-ยุทธศาสตร์
การท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์และ
เชิง
ประวัติศาสตร์ 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

เพื่อสง่เสริม

และ

สนับสนุนการ

ประกอบ

อาชีพเพื่อให้

ประชาชนมี

ชวีติความ

เป็นอยูท่ี่ดขีึน้ 

-จ านวนผู้น าชุมชน
แกนน าหลักในการ
พัฒนาชุมชนและ
ประชาชนในชุมชน
มีชีวิตที่ดีเพ่ิมข้ึน 

ร้อย
ละ 
20 

ร้อย
ละ
30 

ร้อย
ละ
40 

ร้อย
ละ
50 

ร้อย
ละ
60 

ส่งเสริมและ

สนับสนุน

การพัฒนา

เศรษฐกิจ 

การพาณิชย ์

และการ

บริการ 

จ านวน
รายได้
และ

ผลผลิต
เพ่ิมข้ึน 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
20 

-โครงการ
ส่งเสริม
และ
สนับสนุน
การ
พัฒนา
เศรษฐกิจ 
การ
พาณิชย์ 
และการ
บริการ 

ส านัก
ปลัด 

 

 



 - 58 - 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน ๕9 60 ๖1 ๖2 ๖3 

เร่งสร้างความ
สมดุลระบบ
นิเวศเพ่ือความ
อุดมสมบูรณ์
ของแหล่ง
ทรัพยากร 

การบริหาร
จัดการ

ทรัพยากรธรรม
ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อการสร้าง

จิตส านกึและ

ความ

ตระหนักใน

การอนุรักษ์

ทรัพยากรธร

รมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

-จ านวนครัวเรือนที่
ได้รับการจัดการ
ด้านสิ่งแวดแล้อม 
ขยะมูลฝอย  สิ่ง
ปฏิกูล น้ าเสีย  และ
ปัญหาสิ่งแวดล้อม
ลดน้อยลง 
 

ร้อย
ละ 
60 

ร้อย
ละ
70 

ร้อย
ละ
80 

ร้อย
ละ
90 

ร้อย
ละ
100 

การบริหาร

จัดการด้าน

ทรัพยากรธ

รรมชาติ

และ

สิ่งแวดลอ้ม 

ร้อยละ
ของ

ครัวเรือ
นที่

ได้รับ
การ

จัดการ
ด้าน

สิ่งแวด
ล้อม 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
60 

-กิจกรรม
และ
โครงการ
ต่างๆ 
ด้านการ
จัดการ
สิ่งแวดล้อ
มให้
บังเกิด
ผลดี 

กอง
สาธาร
ณสุข
และ

สิ่งแวด
ล้อม 

 

 



 - 59 - 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน ๕9 60 ๖1 ๖2 ๖3 

เร่งสร้างความ
สมดุลระบบ
นิเวศเพ่ือความ
อุดมสมบูรณ์
ของแหล่ง
ทรัพยากร 

การบริหาร
จัดการ

ทรัพยากรธรรม
ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อการสร้าง

จิตส านกึและ

ความ

ตระหนักใน

การอนุรักษ์

ทรัพยากรธร

รมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

-จ านวนครัวเรือนที่
ได้รับการจัดการ
ด้านสิ่งแวดแล้อม 
ขยะมูลฝอย  สิ่ง
ปฏิกูล น้ าเสีย  และ
ปัญหาสิ่งแวดล้อม
ลดน้อยลง 
 

ร้อย
ละ 
60 

ร้อย
ละ
70 

ร้อย
ละ
80 

ร้อย
ละ
90 

ร้อย
ละ
100 

การสร้าง

จิตส านกึ

และความ

ตระหนักใน

การอนุรักษ์

ทรัพยากรธ

รรมชาติ

และ

สิ่งแวดลอ้ม 

-ร้อยละ
การใช้
ทรัพยา
กรธรรม
ชาติ
น้อยลง 
-ร้อยละ
สภาพแ
วดล้อม
ธรรมชา
ติดีเพ่ิม
มากขึ้น 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
60 

-โครงการ
ปลูกต้นไม้ 
-โครงการ
เยาวชน 
ร่วมใจ
สิ่งแวดล้อ
ม 
-โครงการ
ปรับภูมิ
ทัศน์ใน
เขต
เทศบาล 

กอง
สาธาร
ณสุข
และ

สิ่งแวด
ล้อม 

 

 



 - 60 - 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน ๕9 60 ๖1 ๖2 ๖3 

เร่งสร้างความ
สมดุลระบบ
นิเวศเพ่ือความ
อุดมสมบูรณ์
ของแหล่ง
ทรัพยากร 

การบริหาร
จัดการ

ทรัพยากรธรรม
ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

ทรัพยากรธร
รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อการสร้าง

จิตส านกึและ

ความ

ตระหนักใน

การอนุรักษ์

ทรัพยากรธร

รมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

-จ านวนครัวเรือนที่
ได้รับการจัดการ
ด้านสิ่งแวดแล้อม 
ขยะมูลฝอย  สิ่ง
ปฏิกูล น้ าเสีย  และ
ปัญหาสิ่งแวดล้อม
ลดน้อยลง 
 

ร้อย
ละ 
60 

ร้อย
ละ
70 

ร้อย
ละ
80 

ร้อย
ละ
90 

ร้อย
ละ
100 

การจัดการ

ขยะมูลฝอย

และสิง่

ปฏกิูลให้มี

ประสิทธิภา

พ 

ร้อยละ
ของ

ครัวเรือ
นที่

ได้รับ
การ

จัดการ
ขยะมูล
ฝอย

หรือสิ่ง
ปฏิกูล 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
60 

-โครงการ
ลด และ
คัดแยก
และใช้
ประโยชน์
จากขยะ
มูลฝอย 

กอง
สาธาร
ณสุข
และ

สิ่งแวด
ล้อม 

 

 



 - 61 - 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน ๕9 60 ๖1 ๖2 ๖3 

พัฒนา
ทรัพยากร

มนุษย์ให้เต็ม
ตามศักยภาพ

และสร้างสังคม
ใฝ่คุณธรรม 

-การพัฒนา
การศึกษา 

-การศาสนา
และวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 
ส่งเสริม
ศิลปะ 

วัฒนธรรม
และ

ประเพณี
ท้องถิ่น 

เพื่อการสร้าง

จิตส านกึและ

ความ

ตระหนักใน

การอนุรักษ์

ทรัพยากรธร

รมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

-เพื่อสง่เสริมและ

สนับสนุนให้ประชาชน

ได้รับการศึกษาทัง้ใน

ระบบและนอกระบบ  

-เพื่อการสร้าง

จิตส านกึในการ

อนุรักษศ์ลิปะ 

วัฒนธรรม และ

ประเพณีท้องถิ่น 

 
 

ร้อย
ละ 
60 

ร้อย
ละ
70 

ร้อย
ละ
80 

ร้อย
ละ
90 

ร้อย
ละ
100 

ส่งเสริม

การศึกษา

ในระบบ

และนอก

ระบบ 

-ร้อยละ
ของ
นักเรียน
ที่ได้รับ
การศึก
ษาท่ี
ทันสมัย 
-ร้อยละ

ของ
บุคลาก
รทาง

การศึก
ษาท่ี
ได้รับ
การ

เพ่ิมพูน
ความรู้ 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
60 

-โครงการ
ส่งเสริม
และ
สนับสนุน
การศึกษา
ในเขต
เทศบาล 
-โครงการ
มอบทุน
ทางการ
ศึกษาฯ 
-โครงการ
สนับสนุน
การเพ่ิม
ประสิทธิภ
าพครูและ
การเรียน
การสอน 

กองการ 
ศึกษา 

 

 



 - 62 - 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน ๕9 60 ๖1 ๖2 ๖3 

พัฒนา
ทรัพยากร

มนุษย์ให้เต็ม
ตามศักยภาพ

และสร้างสังคม
ใฝ่คุณธรรม 

-การพัฒนา
การศึกษา 

-การศาสนา
และวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 
ส่งเสริม
ศิลปะ 

วัฒนธรรม
และ

ประเพณี
ท้องถิ่น 

เพื่อการสร้าง

จิตส านกึและ

ความ

ตระหนักใน

การอนุรักษ์

ทรัพยากรธร

รมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

-เพื่อสง่เสริมและ

สนับสนุนให้ประชาชน

ได้รับการศึกษาทัง้ใน

ระบบและนอกระบบ  

-เพื่อการสร้าง

จิตส านกึในการ

อนุรักษศ์ลิปะ 

วัฒนธรรม และ

ประเพณีท้องถิ่น 

 
 

ร้อย
ละ 
60 

ร้อย
ละ
70 

ร้อย
ละ
80 

ร้อย
ละ
90 

ร้อย
ละ
100 

ส่งเสริม

จรยิธรรม 

คุณธรรม

และท านุ

บ ารุง

ศาสนา 

จ านวน
ประชา
ชนใน

การร่วม
กิจกรร

ม
โครงกา
รเพิ่ม

มากขึ้น 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
60 

-โครงการ
ส่งเสริม
และ
สนับสนุน
การ
เผยแพร่
พระพุทธ
ศาสนา
เพ่ือการ
พัฒนาคน
ฯ 
-โครงการ
ส่งเสริม
การ
ท าบุญ
เข้าพรรษ
า 

กองการ 
ศึกษา 

 

 



 - 63 - 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน ๕9 60 ๖1 ๖2 ๖3 

             -โครงการ
จัดงาน 
จัด
นิทรรศกา
ร การจัด
งานรัฐพิธี
ทาง
ศาสนา 
งานวัน
ส าคัญของ
ชาติ และ
ประเพณี
ท้องถิ่น
ต่างๆ 

  

 



 - 64 - 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน ๕9 60 ๖1 ๖2 ๖3 

พัฒนา
ทรัพยากร

มนุษย์ให้เต็ม
ตามศักยภาพ

และสร้างสังคม
ใฝ่คุณธรรม 

-การพัฒนา
การศึกษา 

-การศาสนา
และวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 
ส่งเสริม
ศิลปะ 

วัฒนธรรม
และ

ประเพณี
ท้องถิ่น 

เพื่อการสร้าง

จิตส านกึและ

ความ

ตระหนักใน

การอนุรักษ์

ทรัพยากรธร

รมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

-เพื่อสง่เสริมและ

สนับสนุนให้ประชาชน

ได้รับการศึกษาทัง้ใน

ระบบและนอกระบบ  

-เพื่อการสร้าง

จิตส านกึในการ

อนุรักษศ์ลิปะ 

วัฒนธรรม และ

ประเพณีท้องถิ่น 

 
 

ร้อย
ละ 
60 

ร้อย
ละ
70 

ร้อย
ละ
80 

ร้อย
ละ
90 

ร้อย
ละ
100 

ส่งเสริมและ

สนับสนุน

การอนุรักษ์

ศลิปะ 

วัฒนธรรม 

และ

ประเพณี

ท้องถิ่น 

ร้อยละ
ของ

นักเรียน 
ประชา
ชน ที่มี
ส่วน

ร่วมใน
การ

อนุรักษ์
ขนบธร
รมเนียม
ประเพ

ณี 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
60 

-โครงการ
จัดงาน 
จัด
นิทรรศกา
ร การจัด
งานรัฐพิธี
ทาง
ศาสนา 
งานวัน
ส าคัญของ
ชาติ และ
ประเพณี
ท้องถิ่น
ต่างๆ 

กองการ 
ศึกษา 

 

 



 - 65 - 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน ๕9 60 ๖1 ๖2 ๖3 

พัฒนา

ประสิทธิภาพ

อุตสาหกรรม

ให้เป็น

อุตสาหกรรม

เชงินเิวศ 

การพัฒนา
สวัสดิการสังคม
และความม่ันคง

ของมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

สังคม 

เพื่อพัฒนาสู่

ชุมชน

เข้มแข็ง การ
จัด

สวัสดิการ
และให้การ
สงเคราะห์
ในเรื่อง
ต่างๆ 

-จ านวนชุมชนที่มี
สมาชิกชุมชนได้รับ
การจัดบริการและ
ให้สงเคราะห์ในเรื่อง
ต่างๆ และการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
ชุมชน 
 

ร้อย
ละ 
60 

ร้อย
ละ
70 

ร้อย
ละ
80 

ร้อย
ละ
90 

ร้อย
ละ
100 

สนับสนุน

สวัสดกิาร

และ

กิจกรรมท่ี

ก่อให้เกิด

ความ

สามัคคีและ

ชุมชน

เข้มแข็ง 

-ร้อยละ
ของ
จ านวน
ชุมชนที่
ได้รับ
การ
จัดบริก
ารและ
ให้
สงเครา
ะห์ใน
เรื่อง
ต่างๆ 
-การมี
ส่วน

ร่วมของ
ประชา

ชน 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
60 

-โครงการ
ส่งเสริม
สวัสดิการ
เบี้ยยังชีพ
ต่างๆ 
-โครงการ
ส่งเสริม
กิจกรรม
และ
พัฒนา
ของ
เยาวชน
และ
ผู้สูงอายุ 

ส านัก
ปลัด 

 

 



 - 66 - 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน ๕9 60 ๖1 ๖2 ๖3 

พัฒนา

ประสิทธิภาพ

อุตสาหกรรม

ให้เป็น

อุตสาหกรรม

เชงินเิวศ 

การพัฒนา
สวัสดิการสังคม
และความม่ันคง

ของมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

สังคม 

เพื่อพัฒนาสู่

ชุมชน

เข้มแข็ง การ
จัด

สวัสดิการ
และให้การ
สงเคราะห์
ในเรื่อง
ต่างๆ 

-จ านวนชุมชนที่มี
สมาชิกชุมชนได้รับ
การจัดบริการและ
ให้สงเคราะห์ในเรื่อง
ต่างๆ และการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
ชุมชน 
 

ร้อย
ละ 
60 

ร้อย
ละ
70 

ร้อย
ละ
80 

ร้อย
ละ
90 

ร้อย
ละ
100 

ส่งเสริม

ศักยภาพ

และ

ประสิทธิภา

พในการ

ปฏบัิตงิาน

ให้กับผู้น า

ทุกระดับ 

ร้อยละ
ผลส าเร็
จของใน
แต่ละ
ชุมชน 
และ
การมี
ส่วน

ร่วมของ
ประชา

ชน 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
60 

-โครงการ
ส่งเสริม
การ
พัฒนา
ความรู้
และเพ่ิม
ศักยภาพ
ของผู้น า
ในชุมชน 

ส านัก
ปลัด 

 

 



 - 67 - 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน ๕9 60 ๖1 ๖2 ๖3 

พัฒนา

ประสิทธิภาพ

อุตสาหกรรม

ให้เป็น

อุตสาหกรรม

เชงินเิวศ 

การพัฒนา
สวัสดิการสังคม
และความม่ันคง

ของมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

สังคม 

เพื่อพัฒนาสู่

ชุมชน

เข้มแข็ง การ
จัด

สวัสดิการ
และให้การ
สงเคราะห์
ในเรื่อง
ต่างๆ 

-จ านวนชุมชนที่มี
สมาชิกชุมชนได้รับ
การจัดบริการและ
ให้สงเคราะห์ในเรื่อง
ต่างๆ และการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
ชุมชน 
 

ร้อย
ละ 
40 

ร้อย
ละ
50 

ร้อย
ละ
60 

ร้อย
ละ
70 

ร้อย
ละ
80 

การป้องกัน

และแก้ไข

ปัญหา

สังคมท่ีอาจ

เกิดขึ้นใน

พื้นท่ี 

จ านวน
ปัญหา
ทาง

สังคม
ลดลง 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
40 

-โครงการ
ป้องกัน
และ
บรรเทา
ความ
เดือดร้อน
ของ
ประชาชน 
-โครงการ
อบรม
ทบทวน
ความรู้
การปฏิบัติ 
งานของ  
อปพร.
และ
ประชาชน 

ส านัก
ปลัด 

 

 



 - 68 - 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน ๕9 60 ๖1 ๖2 ๖3 

พัฒนา

ประสิทธิภาพ

อุตสาหกรรม

ให้เป็น

อุตสาหกรรม

เชงินเิวศ 

การพัฒนา
สวัสดิการสังคม
และความม่ันคง

ของมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

สังคม 

เพื่อพัฒนาสู่

ชุมชน

เข้มแข็ง การ
จัด

สวัสดิการ
และให้การ
สงเคราะห์
ในเรื่อง
ต่างๆ 

-จ านวนชุมชนที่มี
สมาชิกชุมชนได้รับ
การจัดบริการและ
ให้สงเคราะห์ในเรื่อง
ต่างๆ และการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใน
ชุมชน 
 

ร้อย
ละ 
60 

ร้อย
ละ
70 

ร้อย
ละ
80 

ร้อย
ละ
90 

ร้อย
ละ
100 

การป้องกัน

และแก้ไข

ปัญหายา

เสพติด 

จ านวน
ปัญหา

ยาเสพติ
ลดลง 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
60 

-โครงการ
ป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหายา
เสพติด
ของ 
ศปส.ทต.
เกษตร
พัฒนา 
-โครงการ
ส่งเสริม
และ
สนับสนุน
เยาวชน
เครือข่าย
ตา
สับปะรด
เฝ้าระวัง
ยาเสพติด 

ส านัก
ปลัด 

 

 



 - 69 - 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน ๕9 60 ๖1 ๖2 ๖3 

พัฒนา

ประสิทธิภาพ

อุตสาหกรรม

ให้เป็น

อุตสาหกรรม

เชงินเิวศ 

การพัฒนา

สาธารณสุข 

กีฬา และ

นันทนาการ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

งาน
สาธารณสุข 

เพื่อสง่เสริม

สนับสนุนให้

ประชาชนมี

สุขภาพดีถ้วน

หนา้ 

-กลุ่มเสี่ยงที่ได้รับ
ความรู้ด้านการ
ป้องกันและควบคุม
โรค  และประชาชน
มีความรู้ในเรื่อง
ต่างๆ ในการดูแล
สุภาพ 
 

ร้อย
ละ 
60 

ร้อย
ละ
70 

ร้อย
ละ
80 

ร้อย
ละ
90 

ร้อย
ละ
100 

ส่งเสริมและ

สนับสนุนให้

ประชาชนมี

สุขภาพดี

ถ้วนหนา้ 

-ร้อยละ
ของ
จ านวน
ชุมชนที่
ได้รับ
การ
จัดบริก
ารและ
ความรู้
ในเรื่อง
ต่างๆ 
-ประชา 
ชนมี
สุภาพ
แข็งแรง
มากขึ้น 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
60 

-โครงการ
ออกก าลัง
กายเพ่ือ
ส่งเสริม
สุขภาพ
แก่
ประชาชน 

กอง
สาธาร
ณสุข
และ

สิ่งแวด
ล้อม 

 

 



 - 70 - 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน ๕9 60 ๖1 ๖2 ๖3 

พัฒนา

ประสิทธิภาพ

อุตสาหกรรม

ให้เป็น

อุตสาหกรรม

เชงินเิวศ 

การพัฒนา

สาธารณสุข 

กีฬา และ

นันทนาการ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

งาน
สาธารณสุข 

เพื่อสง่เสริม

สนับสนุนให้

ประชาชนมี

สุขภาพดีถ้วน

หนา้ 

-กลุ่มเสี่ยงที่ได้รับ
ความรู้ด้านการ
ป้องกันและควบคุม
โรค  และประชาชน
มีความรู้ในเรื่อง
ต่างๆ ในการดูแล
สุภาพ 
 

ร้อย
ละ 
60 

ร้อย
ละ
70 

ร้อย
ละ
80 

ร้อย
ละ
90 

ร้อย
ละ
100 

การสง่เสริม

และ

สนับสนุน

ด้านการ

บริการ

สาธารณสุข 

-ร้อยละ
ของ
จ านวน
ประชา
ชนที่
ได้รับ
การ
บริการ 
-ร้อยละ
ผลส าเร็
จของใน
แต่ละ
ชุมชน 
และ
การมี
ส่วน
ร่วมของ
ประชา
ชน 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
60 

-โครงการ
อบรม
ความรู้
และเพ่ิม
ศักยภาพ
แก่ อสม. 
-โครงการ
ระบบ
หลักประกั
นสุขภาพ 
 

กอง
สาธาร
ณสุข
และ

สิ่งแวด
ล้อม 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน ๕9 60 ๖1 ๖2 ๖3 

พัฒนา

ประสิทธิภาพ

อุตสาหกรรม

ให้เป็น

อุตสาหกรรม

เชงินเิวศ 

การพัฒนา

สาธารณสุข 

กีฬา และ

นันทนาการ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

งาน
สาธารณสุข 

เพื่อสง่เสริม

สนับสนุนให้

ประชาชนมี

สุขภาพดีถ้วน

หนา้ 

-กลุ่มเสี่ยงที่ได้รับ
ความรู้ด้านการ
ป้องกันและควบคุม
โรค  และประชาชน
มีความรู้ในเรื่อง
ต่างๆ ในการดูแล
สุภาพ 
 

ร้อย
ละ 
60 

ร้อย
ละ
70 

ร้อย
ละ
80 

ร้อย
ละ
90 

ร้อย
ละ
100 

การสง่เสริม

สนับสนุน

งาน

คุ้มครอง

ผู้บริโภค 

จ านวน
ความรู้
ของ
ผู้บริโภ
คเพ่ิม
มากขึ้น 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
60 

-โครงการ
อบรม
ความรู้
การ
บริโภค
ให้กับ
ประชาชน 
-โครงการ
อยู่อย่าง
มั่นใจ
ปลอดภัย
จากสาร
ปนเปื้อน 
 

กอง
สาธาร
ณสุข
และ

สิ่งแวด
ล้อม 

 

 



 - 72 - 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน ๕9 60 ๖1 ๖2 ๖3 

พัฒนา

ประสิทธิภาพ

อุตสาหกรรม

ให้เป็น

อุตสาหกรรม

เชงินเิวศ 

การพัฒนา

สาธารณสุข 

กีฬา และ

นันทนาการ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา

งาน
สาธารณสุข 

เพื่อสง่เสริม

สนับสนุนให้

ประชาชนมี

สุขภาพดีถ้วน

หนา้ 

-กลุ่มเสี่ยงที่ได้รับ
ความรู้ด้านการ
ป้องกันและควบคุม
โรค  และประชาชน
มีความรู้ในเรื่อง
ต่างๆ ในการดูแล
สุภาพ 
 

ร้อย
ละ 
60 

ร้อย
ละ
70 

ร้อย
ละ
80 

ร้อย
ละ
90 

ร้อย
ละ
100 

การควบคุม

และป้องกัน

โรคติดตอ่

และไม่

ตดิตอ่ 

จ านวน
โรคติดต่
อลดลง 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
60 

-โครงการ
ป้องกัน
และ
ควบคุม
โรคติดต่อ
ต่างๆ ใน
ชุมชน 
-โครงการ
อบรม
ความรู้กับ
เยาวชนใน
เขต
เทศบาล 
 

กอง
สาธาร
ณสุข
และ

สิ่งแวด
ล้อม 

 

 



 - 73 - 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน ๕9 60 ๖1 ๖2 ๖3 

พัฒนา

ทรัพยากร

มนุษย์ให้เต็ม

ตามศักยภาพ

และสร้าง

สังคมใฝ่

คุณธรรม 

การพัฒนา

การเมอืง การ

บริการ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ประสิทธิภา

พทาง
การเมือง - 
การบริหาร 

 

เพื่อพัฒนา

ระบบบริหาร

จัดการ

องคก์รและ

ส่งเสริม

ระบอบ

ประชาธิปไต

ย 
 

-จ านวนเครื่องมือ 
เครื่องใช้ ครุภัณฑ์ 
อาคารสถานที่ ที่
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
บริการประชาชน 
บุคลากรได้รับ
ความรู้ 
ความสามารถอยู่ใน
ระดับมาตรฐาน 
การเพ่ิมความรู้
เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยให้กับ
ประชาชน 
 

ร้อย
ละ 
60 

ร้อย
ละ
70 

ร้อย
ละ
80 

ร้อย
ละ
90 

ร้อย
ละ
100 

การบริหาร

จัดการ

องคก์รให้มี

ประสิทธิภา

พ 

-จ านวน 
ครุภัณฑ์ 
หรือการ
ก่อสร้าง 
หรอืปรับ 
ปรุงซ่อม 
แซม
สิ่งก่อสร้
างให้อยู่
ในสภาพ
ใช้งาน
ได้ทันที 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
60 

-โครงการ
จัดซื้อ
ครุภัณฑ์
ต่างๆ 
-โครงการ
ออกการ
บริการ
ประชาชน
เคลื่อนที่ 
-โครงการ
เพ่ิม
ความรู้
และ
ศักยภาพ
ของ
พนักงาน 
ลูกจ้าง 
ฯลฯ 
 

ส านัก/
กอง 

 

 



 - 74 - 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ เทศบาลต าบลเกษตรพัฒนา 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต 

จังหวัด
สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธกิจ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวช้ีวัด
ระดับ
กลยุทธ์ 

ความ 
ก้าวหน้า

ของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วย 
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย 
สนับ 
สนุน ๕9 60 ๖1 ๖2 ๖3 

พัฒนา

ทรัพยากร

มนุษย์ให้เต็ม

ตามศักยภาพ

และสร้าง

สังคมใฝ่

คุณธรรม 

การพัฒนา

การเมอืง การ

บริการ 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ประสิทธิภา

พทาง
การเมือง - 
การบริหาร 

 

เพื่อพัฒนา

ระบบบริหาร

จัดการ

องคก์รและ

ส่งเสริม

ระบอบ

ประชาธิปไต

ย 
 

-จ านวนเครื่องมือ 
เครื่องใช้ ครุภัณฑ์ 
อาคารสถานที่ ที่
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
บริการประชาชน 
บุคลากรได้รับ
ความรู้ 
ความสามารถอยู่ใน
ระดับมาตรฐาน 
การเพ่ิมความรู้
เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยให้กับ
ประชาชน 
 

ร้อย
ละ 
60 

ร้อย
ละ
70 

ร้อย
ละ
80 

ร้อย
ละ
90 

ร้อย
ละ
100 

ส่งเสริมให้

ประชาชนมี

ส่วนร่วมใน

การพัฒนา

ท้องถิ่น 

-จ านวน
การมี
ส่วนร่วม
ในการ
พัฒนา
ท้องถิ่น
ของ
ประชาช
น และ
การเข้า
ร่วม
กิจกรรม 
-ร้อยละ
ของ
จ านวน
ประชาช
นที่ได้รับ
ความรู้ 

ไม่น้อย
กว่า 

ร้อยละ  
60 

-โครงการ
ประชุม
ประชาคม
เพ่ือจัดท า
แผนพัฒน
าท้องถิ่น 
-โครงการ
อบรมและ
ประชาสัม
พันธ์
ความรู้
เกี่ยวกับ
ประชาธิป
ไตย 
 

ส านัก/
กอง 

 

 


